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Wozu ein Leitbild?

Leitbild Hohnstein 2015: Die Zukunft im Blick!

Die Zukunft in den Blick nehmen, und das im Miteinan-
der von Gemeindepolitik, Verwaltung, Vereinen, Biirger-
schaft, Jungen und Alten ALLER Ortsteile — ist das Ziel
der Leitbildarbeit fiir die Stadt Hohnstein. Nur im Mitein-
ander werden wir in der Lage sein, Zukunft zu gestalten
und die zentrale Herausforderung der Zukunft zu meis-
tern. Diese Herausforderung lésst sich in wenigen Worten
beschreiben: Wir miissen alles tun, um auch im Zeichen
sich verdndernder Rahmenbedingungen (demografische
Entwicklung, Finanzausstattung der Kommunen, Wirt-
schaftsstruktur, Erreichbarkeit,...) als Kommune wettbe-
werbsfidhig zu bleiben.

Wettbewerbsfahig als Standort fiir Arbeiten, Wohnen und Erholen - im Wettbe-
werb um Einwohner und Unternehmen. Hier stehen wir in Konkurrenz zu anderen
Kommunen, solchen in der Nachbarschaft ebenso wie zu anderen in weiter Ferne.
Diese Konkurrenz wird sich nicht zuletzt durch die absehbare demografische
Entwicklung weiter verscharfen. Diese wird auch in den néchsten 15 bis 20 Jahren
durch einen weiteren erheblichen Bevolkerungsriickgang in Folge anhaltend nied-
riger Geburtenrate und weitere Abwanderung junger Menschen gekennzeichnet
sein. Gleichzeitig nimmt der Anteil dlterer Menschen an der Bevdlkerung erheb-
lich zu.

Um angesichts dieser Entwicklung nicht ,,abgehingt zu werden, sondern viel-
mehr in dieser Konkurrenz zu bestehen, miissen wir das weiterentwickeln, was die
Hohnsteiner Ortsteile auszeichnet oder auszeichnen kdnnte und gleichzeitig an
unseren Unzuldnglichkeiten arbeiten und Schwachstellen beseitigen.

Wichtige Fragen dabei sind

- Wie erhalten und verbessern wir die Lebensqualitit in der Stadt und den
dorflichen Ortsteilen?

-  Was miissen wir tun, um auch von auflerhalb als familienfreundliches
Gemeinwesen erkannt und anerkannt zu werden?

- Wie konnen wir die Standortbedingungen unserer Betriebe zu verbessern?

- Wie werden wir noch attraktiver fiir den Tourismus, was fehlt uns noch,
um perfekte Gastgeber zu sein?

Antworten auf diese Fragen, finden wir nur im Miteinander, wenn Ortsteile, Ver-
eine, Unternehmer, Menschen mit Ideen und Tatkraft sich zusammenfinden, ge-
meinsam Ziele verabreden und etwas unternehmen, um Zukunft zu gestalten.

Miteinander braucht Kommunikation, Miteinander reden. Daran — nicht nur daran
— aber doch ganz wesentlich daran, mangelt es noch bei uns.

Mit der ,,Leitbild-Arbeit* der letzten Monate haben wir auch gemerkt: In vielen
Bereichen miissen wir uns wieder oder erst einmal daran gewohnen, dass wir un-
sere Ziele nur gemeinsam mit Anderen durchsetzen und realisieren kénnen. Das
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gilt fir das einzelne Unternehmen, den einzelnen Biirger genauso wie fiir den
Verein oder den Ortsteil.

Ohne die erfolgreiche Suche nach Verbiindeten, nach Mitstreitern, bleiben viele
Ideen unausgesprochen, landen im Papierkorb. Dass die Suche nach Verbiindeten,
gemeinsames Handeln zum Erfolg fiihrt, zeigen die Projekte, die im Rahmen der
Arbeit am Leitbild bereits soweit vorangetrieben werden konnten, dass schon an
ihrer Realisierung gearbeitet wird.

Die gemeinsame Arbeit am Leitbild ist mithsam und anspruchsvoll, es braucht
viel Zeit und Geduld, um vom Funken einer guten Idee bis zum realisierten Pro-
jekt zu kommen.

Die Vorstellung des Leitbilds am 21. September auf der Hohnsteiner Burg kann
deswegen auch nicht der Abschluss, sondern eigentlich erst der Anfang eines Pro-
zesses, mit dem wir das Leitbild Hohnstein 2015 umsetzen und realisieren.

Das Leitbild ist im Miteinander vieler Biirger der Hohnsteiner Ortsteile entstan-
den. Sie haben sich in den letzten Monaten in den Arbeitsgruppen und Leitbild-
werkstitten und in vielen Einzelgesprachen mit dem Leitbild beschéftigt, Ideen
entwickelt und diskutiert. Schon deshalb darf das hier vorgestellte Leitbild kein
Papier fiir die Schublade sein. Wir alle sind jetzt vielmehr in der Pflicht, es jetzt
als wichtiges Arbeitsmaterial fiir die Gestaltung der Zukunft unseres Gemeinwe-
sens zu nutzen. Jeder kann und soll sich mit den Zielen und Mafinahmen des Leit-
bildes beschéftigen. Jeder kann sich mit seiner Meinung in den weiteren Leitbild-
prozess einschalte. Jeder kann sich dariiber informieren, was aus Zielen und Ideen
geworden ist.

Wir mochten deshalb die Mitglieder der Leitbild-Arbeitsgruppen
- Stadt und Biirgerschaft, Kommunikation
- Ortsgestaltung — Infrastruktur — Umwelt
- Kultur — Tradition — Sport — Freizeit
- Tourismus
bitten, ihre wichtige Arbeit nahtlos fortzusetzen.

Wir werden die guten Anregungen, die aus den Treffen der Ideenwerkstatt ,,Ju-
gend Aktiv im Zusammenwirken von Jugendland, Jugendclubs, Schulleitern,
KITA entstanden sind, weiterverfolgen um beispielsweise den Gedanken der Ein-
richtung eines Jugendparlaments so verwirklichen kdnnen, dass hier ein Muster-
beispiel dafiir entsteht, wie die Jugend im ldndlichen Raum ihre eigene Gegenwart
und Zukunft mitgestalten kann.

Der ,,Unternechmerstammtisch® wird uns helfen, den Gespriachsfaden mit den
Selbstindigen, Gewerbetreibenden, Firmen, die in den Hohnsteiner Ortsteilen fiir
Lohn und Brot sorgen, nicht abreiflen zu lassen bzw. neu zu kniipfen und zu ver-
tiefen — und nebenbei auch zu mehr Kontakten der Firmen untereinander beizutra-
gen.

Die Stadtverwaltung wird dem weiteren Leitbildprozess dazu die bestmogliche
Unterstiitzung geben (z. B. durch Einladung/Vorbereitung/Mitwirkung/ Protokol-
lierung der AG-Sitzungen, Hilfe bei Forderantrdgen, Koordinierung von Terminen
und Veranstaltungen u. v. m.).
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Jetzt werden wir gemeinsam weiter daran arbeiten, dass wir die Projekte und
Malnahmen des Leitbildes, die ,,umsetzungsreif* sind, auch finanzieren und zeit-
nah realisieren konnen. In 2006 hat uns das EU-Programm LEADER+ dabei ge-
holfen, in den néichsten Jahren werden wir dazu die Nachfolgeprogramme nach-
driicklich in Anspruch nehmen.

Im Herbst 2007 werden wir dann im Rahmen der 4. Leitbildwerkstatt bewerten,
was uns der Leitbildprozess gebracht hat, wo Erfolge, wo Misserfolge aufgetreten
sind.

Dann miissen wir auch besprechen, wie wir das Leitbild weiter entwickeln, aktua-
lisieren miissen, welche neuen Projekte und Ideen wir uns zu Eigen machen soll-
ten.

Die Arbeit am Leitbild Hohnstein 2015 soll zu einem lebendigen Prozess werden.

Alle Biirgerinnen und Biirger der Hohnsteiner Ortsteile sind aufgefordert, sich
dabei mit Herz und Verstand, mit Ihren Ideen, Ihrer Kraft und Threm Engagement
einzusetzen.

}%N@cex

Wolfram Lasch

Biirgermeister

Leitbild Hohnstein 2015
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Starken und Schwachen charakterisieren die Ausgangssi-
tuation

Fiir eine nachhaltige und ganzheitliche
Entwicklung der Stadt Hohnstein und
threr Ortsteile ist es wichtig, alle ge-
bietseigenen Potenziale, aber auch De-
fizite mit Relevanz fiir eine gemeinsa-
me Zukunft unter die Lupe zu nehmen.

Das Stiarken-Schwichen-Profil fiir die
Stadt und ihre Ortsteile ist das Ergebnis
der Auswertung vorhandener Unterla-
gen und Informationen sowie einer
Vielzahl von Gespriachen mit Akteuren
vor Ort.

Als fokussierte Standortbestimmung
zeigt es auf, in welchen der betrachte-
ten Handlungsfelder nutzbare Potenzia-
le und noch zu vermindernde oder zu
beseitigende Defizite bestehen.

Es bietet Ansatzpunkte zur Ableitung
von Entwicklungszielen und Mafnah-
men, mit denen Stirken besser genutzt
und vorhandene Schwichen abgebaut
werden konnen.

Um die Ableitung von Handlungsbedarf
zu erleichtern, wurde das Stirken-
Schwichen-Profil nach folgenden Hand-
lungsfeldern gegliedert:

- Stadt und Biirgerschaft

- Offentlichkeitsarbeit und Marke-
ting

Py i
ielhaus

—  Wirtschaft und Tourismus

- Kultur und Tradition, Sport und
Freizeit

- Bildung und Soziales, Kinder
und Jugend

- Ortsgestaltung und Infrastruktur
- Natur und Umwelt

Starken und Schwichen der Stadt Hohn-
stein ergeben zusammengefasst folgen- Surke: Natur und Landschafi, hier die Brandaussicht
des Bild:
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Stadt und Biirgerschaft

Starken

* Ortschaftsverfassung, Ortsamter

* alle Ortsteile haben gewahlte Gemeindevertreter
im Stadtrat

* reges, vielfaltiges Vereinsleben im sozialen, kulturel-
len und Freizeitbereich — Vereine leisten unverzicht-
baren Beitrag zur Grundversorgung / Lebensqualitat

Schwichen

keine gemeinsame Identitét, Befindlichkeiten zwischen
Ortsteilen

zu wenig Zusammenarbeit der Stadt mit Biirgern / Unter-
nehmern (Burg), kaum Informationsfluss zu Aktivitaten in
den Ortsteilen

wenig Transparenz, Biirgerndhe der Verwaltung

,Zustandigkeitsorientierte” Organisations-/ Arbeitsstruktur
der Verwaltung (zu wenig problemspezifische Diskussionen
I Informationsaustausch)

zu wenig Wertschatzung / Unterstiitzung ehrenamtli-
cher Arbeit

kaum Zusammenarbeit der Vereine, zwischen Ortsteilen
— keine Biindelung von Ressourcen

Nachwuchsmangel in Vereinen (durch demografische
Entwicklung)

fehlender Gemeindewehrleiter, wenig praktische Zusam-
menarbeit der Feuerwehren

Offentlichkeitsarbeit und Marketing

Starken

* aktiver Tourismusverband Sachsische Schweiz
eV.

* Tourismusforderungsgesellschaft der Stadt

» Amtsblatt erreicht alle Haushalte

* Internetprésentation vorhanden

Schwéichen

kein (gemeinsames) Regionalmarketing

touristisches Marketing unzureichend, zu wenig mit
Ortsteilen abgestimmt, zu wenig zielgruppenspezifisch

zu wenig Nutzung der Alleinstellungsmerkmale (v. a.
Burg, Kasper)

keine gemeinsame attraktive Présentation der Gesamt-
gemeinde nach aufen (Internet, Imagebroschiren) und
nach innen (Internet, Amtsblatt)

Mitteilungsblatt: Inhalt, Layout verbesserungswiirdig
Internet: zu wenig birgerorientiert und touristisch attraktiv
Pressearbeit und Presseinformation

Tourismus - Wirtschaft - Landwirtschaft

Starken

* gewachsene touristische Infrastruktur

vielfaltige touristische Attraktionen (Burg, Kas-
per, Béder, Natur, Semmering-/ Schwarzbachtal-
bahn, Raubschloss, Glasstrafle, Marchenturm, Miih-
len, Lehrpfad,...)

staatlich anerkannte Erholungsorte Hohnstein und
Rathewalde

vielseitiges Ubernachtungsangebot (attraktive
Hotels, moderne Privatunterkiinfte, Campingplatz)

gutes Preis-Leistungsverhaltnis

landwirtschaftliche Betriebe mit hohem Entwick-
lungspotenzial (Landurlaub, Direktvermarktung,
Kulturlandschaftspflege, dkologische Bewirtschaf-
tung, Reiterhéfe, Pferdehaltung)

Direktvermarktung regional erzeugter Produkte
(Cunnersdorf, Ulbersdorf, Hohburkersdorf,...)

etablierte Betriebe in Handwerk und Gewerbe,
Vielzahl kleiner Betriebe (Handwerk, Dienstleis-
tungen) in allen Ortsteilen

Schwéchen

kaum produzierendes Gewerbe
sehr wenig groRere Betriebe

Tourismus im Dornréschenschlaf — vorhandene Potenzi-
ale zu wenig genutzt / vermarktet

kaum Zusammenarbeit der Leistungsanbieter im Tou-
rismus (kein Gasteverein fiir Gesamtgemeinde), zu anderen
Wirtschaftszweigen (z. B. zu wenig Urlaub auf dem Bauern-
hof), zur Verwaltung (Angebote dort zu wenig bekannt)

mangelndes Tourismusbewusstsein der Bevolkerung /
mangelnde Servicequalitét touristischer Einrichtungen
(Offnungszeiten Gaststatten, Parkplatzgebihren,..)

zu wenig zielgruppenspezifische und erlebnisorientierte
Angebote im Tourismus (Familien, Radler, Kletterer,...)

zu wenig Erlebnisgastronomie / regionale Kiiche

Verlarmung der Ortslage Hohnstein durch Motorradfahrer
(Gefahrdung der Anerkennung als Erholungsort)

zu wenig Bewusstsein fiir regionale Produkte (Landwirt-
schaft, Handwerk)

wenig Kommunikation der Unternehmen untereinander
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Kultur und Tradition, Sport und Freizeit

Starken

* Vielfalt aktiver Erholungsangebote — \Wandern,
Radfahren, Reiten, Baden, Klettern, (Netz an Wan-
der- / Radwegen, Malerweg, Lehrpfad, Reitwege-
netz fertig geplant, Freibader Hohnstein, Rathewal-
de, GoRdorf, Wassersportangebote Elbe)

* kulturhistorische Highlights (z. B. Burg, Kasper)
* Hohnsteiner Kasper — Puppenspieltradition, —fest

* Burg Hohnstein — Nahe zu Burg Stolpen, Festung
Konigstein, béhmische Geschichte

* Nahe zu kulturellen Angeboten (Felsenbiihne
Rathen, ...) und Stédten (Dresden, Sebnitz, ...)

* Vielzahl an Festen in allen Ortsteilen (Dorf-, Bad-,
Feuerwehrfest, Fasching, Weihnachtsmarkt, ...)

Schwichen

* unzureichende Nutzung / Vermarktung vorhandener
Potenziale

* zu wenig zielgruppenspezifische, anspruchsvolle An-
gebote (fir Familien, Schlechtwetter, auerhalb Saison, ...)

* kaum Vernetzung der Angebote in den Ortsteilen und zur
Umgebung

* kein ortsteileverbindendes Wanderwegenetz, mangelnde
Beschilderung, Anbindung lokaler an iberregionale Wege

* unvollstandige Umsetzung des geplanten Reitwegenetzes,
kaum Anbindung der Reiterhéfe / Pferdebesitzer

« Veranstaltungskalender nicht abgestimmt — Uberschnei-
dung / Konkurrenz von Veranstaltungen (Gefahr der Inef-
fizienz, Qualitatseinbullen)

Bildung und Soziales, Kinder und Jugend

Starken

* gute Auslastung vorhandener Bildungs-/ Erzie-
hungseinrichtungen (Grundschule Hohnstein, Kitas)

* Stabilisierung der Geburtenrate

* groBes biirgerschaftliches Engagement, aktive
Vereine in der Jugend- und Seniorenarbeit (Ju-
gendclubs, Volkssolidaritat, gemeinniitzige Projekte
der Schulen und Kindergarten)

* Einbindung in Projekt JugendLand

Schwichen

* stetiger Bevolkerungsriickgang
* Abwanderung v. a. junger, gut ausgebildeter Menschen
* Perspektivlosigkeit der Jugend

« fehlende Einbindung der Jugend in kommunale Ent-
wicklungs- und Entscheidungsprozesse

* Nachwuchsprobleme in der Jugendarbeit

* Mobilitatsprobleme der Jugendlichen

* kaum Zusammenarbeit zwischen Vereinen der OT

* absehbar Kapazitatsprobleme in Grundschule Hohnstein

Ortsgestaltung und Infrastruktur

Starken

* identitatsstiftendes Kulturerbe in allen Ortstei-
len: Altstadt Hohnstein ist baukulturelles Highlight
(Burg, Kirche, Fachwerk), architektonische und kul-
turlandschaftliche Kleinode in den Ortsteilen
(Schloss Ulbersdorf, typisch landliche Architektur mit
Drei- und Vierseithofen in allen Ortsteilen, Teiche,
alter Baumbestand, Garten, grolziigige Griinberei-
che...)

» Semmeringbahn / Basteikraxler als tourist. attrak-
tive Verkehrsmittel

* ehem. Schmalspurbahn im Schwarzbachtal —
Aktivitaten zu deren Belebung

Schwichen

 z.T. drohender Verfall ortsbildpragender Architektur /
Elemente der Kulturlandschaft durch fehlende Nutzung
I Inwertsetzung (z. B. Lichtspielhaus Hohnstein, ...)

 zunehmender Verlust ortshildpragender GroRbédume

* keine OPNV-Anbindung Hohnstein — Bad Schandau

« fehlende Parkstellflachen in Saison-/ Veranstaltungszeiten

in Innenstadt von Hohnstein, in Waitzdorf und an Aus-
gangsorten fiir Wanderungen

» fehlendes Gesamtkonzept fir touristische Wege und ihre
Ausstattung, Wanderparkplatze, etc.

« fehlende Erlebbarkeit traditioneller Aussichtspunkte

Natur und Umwelt

Starken
* Okologisch sensible, attraktive Landschaft mit
hoher Erlebnis-/ Erholungsqualitat

* Lage zwischen zwei Naturraumen (zwischen
Sandstein und Granit), geologische Besonderheit
der Lausitzer Uberschiebung sichtbar

* Lage z. T. in Nationalparkregion Sachsische
Schweiz

¢ NSG ,Marzenbecherwiesen“ Cunnersdorf
* Himmelschllisselwiese Zeschnig
e Téler der Polenz, Sebnitz, Schwarzbach

Schwéchen
 z. T. ausgeraumte Agrarlandschaft ohne Funktion im Bio-
topverbund

* Vielzahl historischer, ortsbildpradgender Teiche sind ver-
schiittet, trockengelegt

 Storungen des Landschafts- und Ortshildes durch z. T. nicht
mehr genutzte Bausubstanz

e Zuwachsen der Talbereiche, Verlust an Griinlandstandorten
* Verlust von Wald durch Borkenké&fer und Kahlschlag

» Uberalterung, Schwund von Alleen und Baumreihen entlang
von Wegen, Einzelbaumen in der freien Landschaft

* Verlarmung der Ortslage Hohnstein und des Polenztals
durch Motorradfahrer, illegale Motorradrennen
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Die ubergeordnete Zielvorstellung — Das Leitbild Hohnstein
2015

Wo wollen wir hin, mit welchen Strategien wollen wir unsere Ziele erreichen,
Starken und Potenziale besser nutzen, Schwiachen und Defizite abbauen?

Kurz und knapp dazu die Vision der Hohnsteiner, wie sie in den Leitbildwerkstit-
ten und Arbeitsgruppen entstanden ist:

Hohnstein 2015 - Die Zukunft im Blick

Wir sind eine starke Gemeinschaft selbstbewusster Biirger in elf attraktiven
Ortsteilen mit eigenem Charakter, die sich in thren Starken gegenseitig ergéinzen.

In dieser Gemeinschaft gehen wir die Herausforderungen der Zukunft an und nut-
zen sie fiir eine nachhaltige Verbesserung unserer Standortqualititen
- fir Leben, Wirtschaften und Erholen in allen Hohnsteiner Ortsteilen.

Unser Weg:
Vertrauen schaffen, Netzwerke, Kommunikation und Kooperation fordern,
Lokale und regionale Wirtschaftkreisldufe starken,
Nachhaltig wirtschaften
mutige Entwicklung aus eigenen Stiarken und Potenzialen,
Eigenverantwortung und Gemeinschaftssinn stirken,

Gestaltungsspielraum 6ffnen und nutzen,

Grenzen — auch in Kopfen — tiberwinden,
Unverwechselbares herausarbeiten — Traditionen wahren — Neues wagen.

Gemeinschaftlich — Familienfreundlich — Gastlich — Lebendig — Liebenswert
Das ist Hohnstein 2015

Aus dieser Vision ergibt sich vielfaltiger Handlungsbedarf. Dieser wird in sieben
Handlungsfeldern konkretisiert:

- Stadt und Biirgerschaft

- Kommunikation und Marketing

- Wirtschaft — Tourismus und Landwirtschaft
- Kultur und Tradition, Sport und Freizeit

- Bildung und Soziales, Kinder und Jugend

- Ortsgestaltung und Infrastruktur

- Natur und Umwelt

Die in den Leitbildwerkstétten aufgestellten Grundsitze (Leitbildthesen), Ziele
und Leitprojekte fiir diese Handlungsfelder werden nachfolgend dargelegt.
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Entwicklungsziele, Projekte und MaRnahmen machen das
Leitbild konkret

Handlungsfeld Stadt und Burgerschaft:

Gemeinwesen organisieren — effektiv und zum Nutzen Aller

Leitbild-Thesen

Verwaltung und Stadtrat sowie die Ortschaftsriate sind flir alle Biirger da. Sie
praktizieren und unterstiitzen die Zusammenarbeit und den Informationsaustausch
zwischen den Ortsteilen — transparent und biirgernah.

Die Verwaltung der Stadt Hohnstein arbeitet fiir alle Ortsteile in gleicher Weise

und Qualitdt als effektives Dienst-
leistungsunternehmen ihrer Biirger. Unternehmen

Austauschbezishungan
Er— Information

Biirgerndhe, Biirgerfreundlichkeit, e
reichbarkeit, Mobilitdt, hohe Effektivitit e

e Interne ZES56 <
und Servicequalitdt sind ausschlaggebend o} f Y ""; .) g
dafiir, dass die Biirger zufrieden mit ihrer = erwaltung {7, 5
Verwaltung sind. E

"" Schnittstedlen

Die Verwaltung triagt aktiv Sorge fiir einen
lebendigen Austausch mit den Biirgerin- Gesellschaftliche
nen und Biirgern. Ideen, Anregungen, pe s OTUPPEN
VOTSChlﬁge, auch Beschwerden der Bﬁfgef E-Government: mehr Biirgerndhe durch Einsatz moderner
werden ernst genommen und sind An- Technologien auch in der Hohnsteiner Stadtverwaltung
sporn, noch besser zu werden.

Friihzeitige Information {iber Planungen und Vorhaben verbessern die Einbezie-
hung der Biirger. Sie erleichtern die Diskussion und Konsensfindung auch zu kon-
flikttrachtigen Themen und so die Mitgestaltung des Gemeinwesens. Friihzeitige
und umfassende Information und Einbeziehung macht {iberdies Abldufe und Ent-
scheidungen nachvollziehbar. Wir beriicksichtigen bei allen Entscheidungen und
Mafnahmen die Belange behinderter Menschen.

Eine gemeinsame Identitit aller Hohnsteiner
ist nur durch praktische Zusammenarbeit zu
erreichen.

Das gemeinsame Entwickeln von Zielen
und ihre Realisierung schafft Zusammenge-
horigkeit und Stolz auf Erreichtes, Baustei-
ne fiir die Hohnsteiner Identitét.

Dazu treiben wir die Arbeit am Leitbild
,Hohnstein 2015 engagiert voran. Unsere L .

Arbeit macht die Umsetzung und Fort- Gemeinsam planen und handeln;es geht doch!
schreibung des Leitbildes, die weitere

Konkretisierung und Realisierung seiner Projektvorschlige im Zusammenwirken
von Stadtrat, Ortschaftsriten, Verwaltung und Biirgerschaft zu einem kontinuier-
lichen Entwicklungsprozess.
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Biirgerschaftliches Engagement hat eine Schliisselfunkti-
on fiir die Lebensqualitét in allen Hohnsteiner Ortsteilen.

Die Vereine, Kirchen, Feuerwehr, Jugendclubs prigen
unser soziales, kulturelles und sportliches Leben und sind
wichtige Trédger sozialer Grundversorgung, der Bewah-
rung von Traditionen und kultureller Vielfalt.

In den Vereinen wird hervorragende Arbeit flir unsere
Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen geleistet.

Hier wird unter anderem das Leben in der Gemeinschaft
gelernt, was zum sozialen Gleichgewicht entscheidend
beitrdgt. Die vielen ehrenamtlich Tétigen sind wichtige
Motoren fiir ein lebendiges Hohnstein.

Wir machen Biirgerinnen und Biirgern Mut, sich einzu-

Vereinsaktivititen bringen Leben
in die Ortsteile und werben fiir
Hohnstein

mischen und in der Gestaltung unseres Gemeinwesens aktiv mitzumachen Biirger-
schaftliches Engagement und Vereinsarbeit bediirfen der Motivation, der Unter-

stiitzung und Anerkennung. Diese leisten wir nach Kréften.

Auch die generationeniibergreifende Arbeit der Vereine bedarf der Anerkennung
und Unterstiitzung. Die Bereitschaft, sich fiir die Allgemeinheit zu engagieren

wird {liber Generationen in den Familien weitergegeben.

Gutes Beispiel dafiir ist die ehrenamtliche
Mitarbeit in den Freiwilligen Feuerwehren,
die teilweise liber Generationen als Familien-
tradition verwurzelt ist und ein wichtiges ge-
nerationen- und ortsteiliibergreifendes Binde-
glied darstellt.

Angesichts begrenzter Ressourcen und der
Nachwuchsprobleme vieler Hohnsteiner Ver-

Die Feuerwehren - hier die Ulbérsdorfer - wichtige;
|

eine ist eine vermehrte — auch ortsteiliibergrei-  piugegiied zwischen den Orsteiten

fende Kooperation und Vernetzung der Verei-
ne untereinander erforderlich.
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Leitbild-Ziele

Biirgerndhe, Biirgerbeteiligung

Umfassende, rasche und regelmiBige Information der Biirger durch die
Stadtverwaltung

Biirgernihe von Stadtverwaltung, Stadt- und Ortschaftsriten,

mehr Biirgerbeteiligung, Einbeziehung aller gesellschaftlichen Gruppen in
die politische Entscheidungsfindung und bei der Gestaltung eines zu-
kunftsfahigen Gemeinwesens insgesamt

Férderung der ,, Identitit Hohnstein*“ und des Zusammenwachsens der Ortsteile

Ortsteilbezogene Arbeit von Stadtrat und Stadtverwaltung fiir alle Ortsteile
transparent machen

Vorrangige Projekte aller Ortsteile nach klarem Zeitplan in Angriff neh-
men

Forderung der Kooperation der Ortsteile und ihrer Vereine durch ortsteil-
tibergreifende Projekte und Veranstaltungen und den Aufbau bzw. die
Nutzung gemeinsamer Infrastruktur

Darstellung der Attraktionen aller Ortsteile in den touristischen und sons-
tigen Veroffentlichungen

Sicherstellung der Einbeziehung aller Ortsteile in den weiteren Leitbild-
prozess Hohnstein 2015

Biirgerschaftliches Engagement

Entwicklung einer Unterstlitzungsplattform fiir die Vereinsarbeit (Infra-
struktur, Informationen, Kompetenzen, Vernetzung)

Sensibilisierung der Biirger fiir die Leistungen und Bedeutung des Ehren-
amts sowie der Vereinsarbeit

Gute Beispiele der Vereinsarbeit dokumentieren und verotfentlichen

Entwicklung einer Anerkennungskultur filir biirgerschaftliches Engage-
ment zur Wiirdigung, Motivation und Ermutigung ehrenamtlich Tatiger

Ortsteillibergreifende Vernetzung und Abstimmung der Vereinsaktivitdten



14

Leitbild Hohnstein 2015

Leitbild-Maflnahmen und Projekte

MaRnahme/Projekt

Beschreibung

Stand

Nachste Schritte

Verantwortlich

Unterstiitzung durch

Prioritat

Servicekonzept der Stadt-
verwaltung

Erarbeitung eines Servicekonzepts fiir die Stadtverwaltung als
Dienstleister der Biirger, ausgerichtet an Lebenslagen der Biirger

Vorschlag

Konkretisierung

Hauptamt

Stadtrat

2

Einfiihrung und Nutzung moderner Informations- und Kommunika-
tionstechnologien (incl. der auf kommunaler Ebene sinnvoller
eGovernment-Komponenten) zum Nutzen der Birger, insbesonde-
re zur Verbesserung der Servicequalitét und Verkiirzung von
Amtswegen, dazu Aufbau entsprechender Internetdienstleistungen
(virtuelles Rathaus mit Terminals in allen Ortsteilen), Lebenslagen-
fihrer, personalisierter Zugang fiir den einzelnen Birger, etc.

Vorschlag

Konkretisierung

Hauptamt

Stadtrat

Transparentes Beschwerdemanagement als Einstieg in komplexe-
res Qualitdttsmanagement, regelméRige Blrgerbefragung

Vorschlag

Konkretisierung

Hauptamt

Alle Verwaltungsmitar-
beiter

Einflihrung eines Jugend-
parlaments

Einflihrung eines Jugendparlaments zur Verbesserung der Einbe-
ziehung Jugendlicher in den kommunalen Entscheidungsprozess,
Einbindung der Jugendlichen in Verantwortung fir die Entwicklung
des Gemeinwesens, zur Erleichterung der Partizipation an kom-
munalen Entscheidungen fiir Jugendliche, fiir eine bessere Vertre-
tung ihrer Bedirfnisse, gegen Politikverdrossenheit

Vorschlag

Konkretisierung

Stadtrat

Hauptamt, Jugend-
clubs

Aufbau Schnittstelle Ver-
waltung/Unternehmen

Mehr Kontakt und Austausch zwischen Stadtverwaltung und
Unternehmern/ Selbsténdigen (Gewerbestammitisch, drtliche
Verdéffentlichung von Ausschreibungen, etc.), Benennung eines
Verantwortlichen in der Verwaltung als Ansprechpartner fiir Unter-
nehmer/ Selbstandige, Qualifizierung zum ,Unternehmenslotsen*

Vorschlag

Konkretisierung

Hauptamt und
Bauamt

Birgermeister

Leitbildprozess stérken

Organisatorische und inhaltliche Unterstiitzung der weiteren
Leitbild-Arbeit durch die Stadterwaltung (Betreuung der Arbeits-
gruppen, Vorbereitung und Auswertung der jahrlichen Leitbild-
werkstatt, etc.)

Vorschlag

Vorbereitung nachste AG
Kultur und AG Tourismus

Hauptamt und
Tourismusforder-
gesellschaft

Stadtrat, AG-Leiter

Schaffung von mehr
Transparenz und Offent-
lichkeit fiir die Arbeit des
Stadtrats

Sitzungen des Stadtrats in allen Ortsteilen

Vorschlag

Abstimmung mit Stadtrat

Hauptamt

Ortschaftsrate

Ortsteilspaziergange mit dem Stadtrat, regelmaRige Besichti-
gungstermine vor Ort

Vorschlag

Abstimmung mit Stadtrat

Hauptamt

Ortschaftsrate

Schaffung bzw. Verbesserung von Méglichkeiten fur mehr Diskus-
sion mit den Biirgern im Stadtrat

Vorschlag

Abstimmung mit Stadtrat

Hauptamt

Stadtrate
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MaRBnahme/Projekt Beschreibung Stand Néchste Schritte Verantwortlich | Unterstiitzung durch | Prioritat
Anreicherung der Stadtratssitzungen durch fiir die Allgemeinheit | Vorschlag Abstimmung mit Stadtrat Hauptamt Stadtréte 1
interessante Themen (Arbeitsschwerpunkte, Projekte, Ziele, etc.),
jeweils ein aktuelles Thema/Sitzung)

Jahresabschlussveranstaltung des Stadtrats (lockere Zusammen- | Vorschlag Abstimmung mit Stadtrat Hauptamt Stadtrate 1
kunft zur Kontaktpflege und Erdrterung von Zielen und zukiinftigen
Handlungsspielrdumen

Verbesserung der Einbin- | Aufwertung der Ortschaftsrate durch direkte Informationen und Vorschlag Konkretisierung Hauptamt Ortsvorsteher 1

dung und der Mitwir- standigen Informationsfluss aus dem Rathaus

léUﬁSToghchkenen der RegelmaRige Einwohnerversammlungen und Biirgergesprache in | Vorschlag Abstimmung mit Stadtrat Hauptamt Ortschaftsrate 1

stefe allen Ortsteilen mit aktuellen Informationen und Meinungsaus-
tausch tiber Stadt und Ortsteil
Diskussion der weiteren ,Hohnstein 2015-Projekte” in den Ortstei- | Vorschlag Abstimmung mit Ortschafts- | Hauptamt Leiter der Leitbild- 1
len, Entwicklung eines abgestimmten Zeitplans fiir vorrangige raten Arbeitsgruppen
Projekte aller Ortsteile
Gemeinsame Organisation und Durchfiihrung ortsteilibergreifen- | Vorschlag Programmentwurf 2007 Hauptamt Ortschaftsrate 1
der Veranstaltungen
Gemeinsame Beteiligung am Wettbewerb ,Unser Dorf hat Zukunft* | Vorschlag Abstimmung mit Ortschafts- | Hauptamt Leiter der Leitbild- 2
(gemeinsame Auswahl und Unterstitzung des Ortsteils, der je- raten Arbeitsgruppen
weils ,ins Rennen“ geschickt wird)
Erstellung eines gemeinsamen Veranstaltungskalenders aller Vorschlag Aufruf zur Meldung von Hauptamt Ortschaftsrate 1
Ortsteile Veranstaltungen fiir 2007
Benennung eines Ansprechpartners/Koordinators in der Verwal- | Vorschlag Abstimmung mit Ortschafts- | Hauptamt Stadtrat 1
tung fiir die Belange der Ortsteile raten
Einrichtung eines kleinen Verfiigungsfonds fiir die Ortschaftsrate | Vorschlag Abstimmung im Stadtrat Stadtrat Ortschaftsrate 1
Darstellung der ortsteilbezogenen Informationen der Internetprd- | Vorschlag Abstimmung mit Ortschafts- | Hauptamt Leiter der Leitbild- 1
sentation der Stadt Hohnstein in Regie der Ortsteile raten Arbeitsgruppen

Optimierung der Koopera- | Klarung der Aufgabenverteilung zwischen Stadtrat und Ortschafts- | Vorschlag Erarbeitung Diskussions- Hauptamt Stadtrat, Ortschaftsrate | 1

tion Stadtrat/Ortschaftsrate

raten

grundlage, Abstimmung mit
Stadtrat und Ortschaftsra-
ten
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MaRnahme/Projekt Beschreibung Stand Néchste Schritte Verantwortlich | Unterstiitzung durch | Prioritat
Festlegung der Entscheidungskompetenz der Ortschaftsrate Vorschlag Erarbeitung Diskussions- Hauptamt Stadtrat, Ortschaftsrate | 1
grundlage, Abstimmung mit
Stadtrat und Ortschaftsra-
ten
Verbreiterung der Abstimmungsbasis zwischen Burgermeis- Vorschlag Erarbeitung Diskussions- Hauptamt Stadtrat, Ortschaftsrate | 1
ter/Ortsvorsteher (Ersatz der Dienstberatungen Biirgermeister + grundlage, Abstimmung mit
Ortsvorsteher durch Abstimmungsrunde unter Einbeziehung von Stadtrat und Ortschaftsra-
Fraktionsvorsitzenden, stellv. Blrgermeistern) ten
Unterstiitzung ehrenamtli- | Benennung eines Ansprechpartners/Koordinators in der Stadtver- | Vorschlag Abstimmung mit Stadtrat Hauptamt Stadtrat 1
cher Arbeit waltung fir die Belange der Vereine und der ehrenamtlich tatigen
Birger
Zusammenstellung eines Angebots der Verwaltung zur organisato- | Vorschlag Erarbeitung Diskussions- Hauptamt Stadtrat, Ortschaftsra- | 2
rischen Unterstiitzung der Vereinsarbeit (Offentlichkeitsarbeit, grundlage, Abstimmung mit te, Arbeitsgruppe
praktische Hilfen, technische Ausstattung, Raumlichkeiten, ggf. Stadtrat und Vereinen
Bauhof), Aufstellung von Kriterien/Regeln fiir die Nutzung dieses
Angebots
Aufbau von Beratungskompetenz fiir die Vereine (z. B. zu Vernet- | Vorschlag Erarbeitung Diskussions- Hauptamt Stadtrat, Ortschaftsra- | 2
zungsmdglichkeiten mit anderen Initiativen und vereinen, Forder- grundlage, Abstimmung mit te, Arbeitsgruppe
maglichkeiten, touristischer Vermarktung, Werbe- und Ausschank- Stadtrat und Vereinen
genehmigungen, etc.)
Festlegung von Kriterien fiir die Forderung von Projekten und Vorschlag Erarbeitung Diskussions- Hauptamt Stadtrat, Ortschaftsra- | 1
Aktivitaten der Vereine grundlage, Abstimmung mit te, Leitbild-
Stadtrat und Vereinen Arbeitsgruppen
Aufbau einer Prasentations- und Informationsplattform fiir die Vorschlag Abstimmung mit Vereinen | Hauptamt Leiter der Leitbild- 1
Vereine (Internet, Amtsblatt, Ausstellungen) Arbeitsgruppen
Wiirdigung und Bekanntmachung herausragender Beispiele Vorschlag Erarbeitung Diskussions- Hauptamt Stadtrat, Ortschaftsra- | 2

ehrenamtlicher Arbeit (z. B. furch Verleihung eines ,Blirgerpreises
der Stadt Hohnstein®)

grundlage, Abstimmung mit
Stadtrat und Vereinen

te, Leitbild- Arbeits-
gruppen
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MaRBnahme/Projekt Beschreibung Stand Néchste Schritte Verantwortlich | Unterstiitzung durch | Prioritat
Starkung der Kooperation | Organisation einer jahrlichen Zusammenkuntt aller Vorsitzenden | Vorschlag Terminfestlegung Hauptamt Vereine 2
der Vereine der Hohnsteiner Vereine
Abstimmung von Aktivitaten und Veranstaltungen der Vereine Vorschlag Abstimmung mit Vereinen | Hauptamt Ortschaftsrate 1
untereinander, friihzeitige Meldung von Veranstaltungen durch die
Vereine
Stérkung der Jugendclubs | Einfiihrung einer regelmafigen Zusammenkunft der Jugendclubs | Vorschlag Terminfestlegung Hauptamt Jugendclubs 1
mit der Stadtverwaltung
Benennung eines Ansprechpartners/Koordinators in der Stadtver- | Vorschlag Abstimmung mit Stadtrat Hauptamt Stadtrat 1
waltung fiir die Belange der Jugendclubs
Initiierung eines gemeinsamen Jugend- und Sportfests Vorschlag Abstimmung zwischen Jugendclubs Stadtverwaltung 2
Jugendclubs und Stadtver-
waltung
Starkung und Wirdigung | Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl des Gemeindewehrlei- | Vorschlag Terminfestlegung Hauptamt Stadtrat 1
der Rolle der Feuerwehren | ters und einer gemeinsamen Jahreshauptversammlung
Wiirdigung/Anerkennung der Leistungen der Ortswehren in den Vorschlag Konkretisierung Hauptamt Stadtrat 1
Jahreshauptversammlungen
Verbesserung der Koope- | Anregung/Koordinierung gemeinsamer Einsatz{ibungen und Vorschlag Konkretisierung Hauptamt Stadtrat 1
ration der Ortswehren Dienste
Vorbereitung und Durchfiihrung eines GroRen Kameradschafts- Vorschlag Terminfestlegung Hauptamt Stadtrat 1

abends, eines Gemeindewettkampfs ,Ldschangriff* und weiterer
gemeinsamer Aktivitaten
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Handlungsfeld Kommunikation und Marketing

Miteinander reden, gemeinsam Handeln — zum Wohl von uns allen

Leitbild-Thesen

In Hohnstein haben die Menschen Mut
und Kraft, sich einzubringen, weil sie se-
hen, dass das aktive Mitmachen Friichte
tragt.

Offener Informations- und Meinungsaus-
tausch ist der Kitt fiir unser Gemeinwesen.

Kommunikation braucht Information. Wir
berichten tiber Aktivititen und Erfolge der
Ortsteile und der Vereine. Sie gehen Alle

etwas an und starken das Selbstbewusst- Nachdenken iiber gemeinsame Projekte: 3. Leitbild-
sein Aller werkstatt am 21. September 2006

Das Mitteilungsblatt der Stadt Hohnstein ist unser ortsteilverbindendes und identi-
tatsstiftendes Informationsmedium fiir alle gesellschaftlichen Gruppen.

Wir nutzen die modernen Moglichkeiten der Kommunikation zur Verbesserung
des Informationsaustausches und der Zusammenarbeit und bauen unsere Internet-
prisentation zu einem attraktiven Instrument der Information und Kommunikation
fiir alle Ortsteile, Vereine, Biirger aus.

Wir nutzen die regelmiBigen
Einwohnerversammlungen aller Ortsteile
zum Gewinnen der Biirger fiir unsere
Arbeit und zur Aufnahme von Hinweisen,
Kritik, Wiinschen und Vorstellungen der
Birger

Offensives, gemeinsam abgestimmtes
Marketing nach innen und auflen erhoht
den  Bekanntheitsgrad  der  Stadt
Hohnstein, bringt neue Géste - und neue

Einwohner, starkt unser Irnage und unse- Partnersuche: Gemeinsamkeit macht stark — gerade auch
ren Gemeinsinn. im Tourismus
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Leitbild-Ziele

Kommunikation

Entwicklung einer auf Offenheit, gegenseitige Achtung und Toleranz bau-
enden Gesprichs- und Diskussionskultur als Grundlage fiir den Abbau von
Vorbehalten, Vorurteilen, Sprachlosigkeit und Verdrossenheit

Mehr Kommunikation zwischen Stadtrat/Stadtverwaltung und Biirgern
sowie Unternehmen und Vereinen

Mehr Kommunikation zwischen den Vereinen

Mehr Kommunikation zwischen Unternehmen (z. B. zwischen touristi-
schen Leistungstragern oder zwischen Gewerbetreibenden/Héndlern und
touristischen Leistungstragern)

Verbesserung der Nutzbarkeit moderner Informations- und Kommunikati-
onstechnologien fiir alle Hohnsteiner Biirgerinnen und Biirger

Marketing

Steigerung des Bekanntheitsgrades der Stadt Hohnstein

Steigerung des Wiedererkennungswertes bei Aktionen, Akteuren und Ein-
richtungen der Stadt Hohnstein durch einheitlichen Auftritt

Bewusstmachung der Starken und Potenziale der Hohnsteiner Ortsteile bei
den eigenen Biirgern

Den Weg nach Hohnstein erleichtern — durch bessere Orientierungsmdg-
lichkeiten fiir unsere Giste

Vernetzung zu bzw. Einbindung in regionale und iiberregionale touristi-
sche Angebote und Marketingstrategien (z. B. Malerweg, Semmering-
bahn), Nutzung fiir eigene Marketingaktivititen

Verbesserung der Nutzbarkeit vorhandener Alleinstellungsmerkmale (v. a.
Burg, Kasper, Kirche) der Stadt und der kleinen Attraktionen in allen
Ortsteilen fiir Standortwerbung und Marketing

Nihe zu Dresden als Standortvorteil ausbauen
Familienfreundlichkeit zum Standortvorteil entwickeln

Regionale Aktivititen (wie Tag der Landwirtschaft) gezielt nach Hohn-
stein holen

Verbesserung der Offentlichkeitsarbeit fiir typische Veranstaltungen (Pup-
penspielfest, Weihnachtsmarkt, Kartoftfelfest, etc.)
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Leitbild-Maflnahmen und Projekte

MaRBnahme/Projekt Beschreibung Stand Néchste Schritte Verantwortlich | Unterstiitzung durch | Prioritat
Neugestaltung des Mittei- | Verbesserung der Lesbarkeit des Mitteilungsblattes (Gliederung, | Grobkonzept Konkretisierung, Abstim- Hauptamt Alle Leitbild- 1
lungsblattes der Stadt Inhaltsverzeichnis, Layout, Bildqualitat, Aufnahme aktueller Infor- mung mit Verlag, Einberu- Arbeitsgruppen
Hohnstein mationen fir alle gesellschaftlichen Gruppen, insb. Vereine, Ju- fung Redaktionskonferenz

gendclubs, Tipps fir Gaste, etc., Ausschreibungen, Stellen- und

Ausbildungsplatzbérse, etc.)

Einfihrung regelmaRiger Redaktionskonferenz fiir das Mittei- Interessensbe- | Terminfestiegung Hauptamt 1

lungsblatt unter Einbeziehung aller interessierten Gruppen und kundungen

Institutionen (z. B. Vereine, Jugendclubs, Schulen, Gastgewerbe) | liegen vor
Ausbau der Internetplatt- | Weiterentwicklung der Internetprésentation der Stadt Hohnstein | Vorschlag Konzeption Hauptamt Alle Leitbild- 1
form der Stadt Hohnstein | zu einer interaktiven Informations- und Kommunikationsplattform Arbeitsgruppen

fir alle Ortsteile, Vereine und Initiativen sowie zur Prasentation

von Hohnstein einschl. aller Ortsteile als Wirtschaftsstandort, Ort

mit hoher Lebens- und Umweltqualitét fir Wohnen und Erholen.

Herausgabe eines wochentlichen Newsletters (Versand per Email) | Vorschlag Konzeption Hauptamt Alle Leitbild-AG 1

Erarbeitung eines gemeinsamen, internetbasierten Veranstal- Vorschlag Konzeption Hauptamt Alle Leitbild- 1

tungskalenders Arbeitsgruppen
Offentlichkeitsarbeit Systematische Offentlichkeits- und Pressearbeit (regelméRige Vorschlag Konkretisierung Hauptamt Alle Stadt- und Ort- 1

Pressemitteilungen, Pressegesprache zu aktuellen Themen der schaftsrate

Kommunalpolitik und Aktivitaten in den Hohnsteiner Ortteilen,

Bereitstellung von Informationsmaterial und Fotos fiir die Medien
Foren fiir Kommunikation | Organisation des Leitbildprozesses mit Arbeitsgruppen und jahrli- | Vorschlag Terminfestlegung Hauptamt Stadtrat, Ortschaftsra- | 1
und Meinungsaustausch | cher Leitbildwerkstatt auch als Kommunikationsplattform te, alle Leitbild-AG
Standortmarketing verbes- | Schaffung einer optisch ansprechenden und funktionalen CI-/CD- | Vorschlag Konzeption Hauptamt und Stadtrat 1
sern Linie fir Hohnstein (Slogan, Logo, Farben, Schriften, Gestaltungs- Tourismusforder-

vorschriften) fiir Printmedien- und Internetdesign sowie Infotafeln) gesellschaft

Erarbeitung von Ansatzpunkten fiir Standortmarketing (Wohnen, | Vorschlag Konkretisierung Hauptamt und Stadtrat 2

Erholen) im Ballungsraum Dresden, ggf. Gber/in Kooperation mit
Wirtschaftsinitiative Sachsische Schweiz unter Nutzung von Stér-
ken (z. B. Familienfreundlichkeit, Erreichbarkeit, Umweltqualitat),
touristischer Highlights (Kirche von George Bahr, Baumeister der
Frauenkirche, Lage im Nationalpark, Lage am Malerweg, etc.)

Tourismusforder-
gesellschaft
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MaRnahme/Projekt Beschreibung Stand Néchste Schritte Verantwortlich | Unterstiitzung durch | Prioritat
Alleinstellungsmerkmale (z. B. Hohnsteiner Kasper, Burg) fir Vorschlag Konkretisierung mit Unter- | Hauptamt und Stadtrat 1
Standortmarketing nutzbar machen: Hohnstein-Souvenir entwi- stiitzung durch die Leitbild- | Tourismusférder-
ckeln, audiovisuelle Burgfiihrung mehrsprachig ausbauen, Pup- Arbeitsgruppen gesellschaft
penschnitzerwerkstatt einbinden, Puppenspielhaus sanieren,
Kasperpfad durch Hohnstein, Verbesserung der Darstellung der
Burg in der Internetprésentation der Stadt
Positionierung der Burg als Hauptattraktion der Stadt — auch in Vorschlag Abstimmung zwischen Stadtverwaltung | Naturfreundehaus 1
Internetprasentation der Stadt Hohnstein , engere Kooperation Stadt und Naturfreunde- und Tourismus-
zwischen Stadt und Naturfreundehaus beim Tourismusmarketing haus, Optimierung der fordergesellschaft
Internetprasentation der
Stadt
Zertifizierung als familienfreundlicher Urlaubsort zur Schaffung Kriterien liegen | Priifung der Voraussetzun- | Tourismusforder- | Stadtrat, AG Touris- 1
eines neuen Marketingarguments flir Hohnstein vor gen, Abschétzung des zu gesellschaft mus
leistenden Aufwandes
Gasteinformation verbes- | Aufbau eines gemeinsamen touristischen Leitsystems — einheitlich | Vorschlag Konzeption Tourismusforder- | Stadtrat, Stadtverwal- | 1
sern fir alle Ortsteile gesellschaft tung, AG Tourismus
Infopunkte: Gestaltung von Informationstafeln fiir alle Ortsteile mit | Vorschlag Konzeption Tourismusforder- | Stadtrat, Stadtverwal- | 1
Ortsplan, Attraktionen, Wegen zu den anderen Ortsteilen, Aufstel- gesellschaft tung, AG Tourismus
lung jeweils an zentraler Stelle
Faltblatt zur Information Gber die Attraktionen der Hohnsteiner Entwurf liegt vor | Gestalterische Optimierung, | Tourismusforder- | AG Kultur, AG Touris- | 1
Ortsteile fur Gaste und Einheimische (AG Kultur) Klarung der Finanzierung | gesellschaft mus
Verbesserung der Aus- Aufstellen von Wegweisern nach Hohnstein zur Orientierung Vorschlag Abstimmung mit Straen- | Stadtverwaltung | Landratsamt 1
schilderung von Stadt und | potenzieller Besucher in benachbarten Stadten, auf Hauptrouten bauamt, Landratsamt
Burg Hohnstein in die Sachsische Schweiz (Dresden, Neustadt, Sebnitz, Pirna,
Bad Schandau , A 17,B 6, B 172, S 159, 163, 164, 165, 177)
Ausschilderung der Burg Hohnstein als touristisches Highlight der | Vorschlag Abstimmung mit Straen- | Stadt Hohnstein | Stadt Hohnstein, 1
Séchsischen Schweiz mit touristischen Hinweisschildern bzw. bauamt, Landratsamt und Naturfreun- | Tourismusverband
Wegweisern (analog Burg Stolpen, Bastei) durchsetzen dehaus Sachsische Schweiz
Den Hohnsteinern Hohn- | Fotowettbewerb ,Schénes Hohnstein” fiir Biirger aller Ortsteile Vorschlag Konkretisierung Tourismusforder- | Stadtverwaltung 2
stein zeigen gesellschaft
Veranstaltung von Fiihrungen fiir Einheimische — in allen Ortstei- | Vorschlag Organisation Probeveran- | Tourismusférder- | Ortschaftsrate 2

len

staltung

gesellschaft
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Handlungsfeld Wirtschaft — Tourismus — Landwirtschaft

Potenziale nutzen — lokale und regionale Wirtschaftskreisldufe fordern

Leitbild-Thesen

Der Tourismus ist das wirtschaftliche Standbein der Stadt und
threr Ortsteile mit dem groBten Wachstumspotenzial. Die
Hohnsteiner sind sich dieser Bedeutung des Tourismus be-
wusst, sie sind offen und gastfreundlich. Sie kennen ihre klei-
nen und grofen Schitze und zeigen sie ihren Gésten mit Freu-
de. Die touristischen Leistungstriger zeichnen sich durch hohe
Servicequalitdt und ein unverwechselbares, untereinander ab-
gestimmtes Angebot aus. Hohnsteiner sind perfekte Gastgeber.

Die Hohnsteiner Kulturlandschaft birgt in allen Ortsteilen
Schitze, die sich - besser als bisher - fiir den Tourismus nutzen
lassen. Wir nutzen diese Potenziale, machen sie erlebbar und
stairken damit die touristische und wirtschaftliche Entwicklung
— in ortsteillibergreifender Zusammenarbeit der touristischen
Leistungstrager sowie mit Vereinen, Gewerbetreibenden und
Landwirten bei Angebotsgestaltung und Vermarktung.

Wohin Du auch gehst,
geh it dem Herzen

~Weg der Achtsamkeit”

o~ (f“‘)

Auch die kleine Schdtze
zeigen — ein Beispiel

Unsere Betriebe - Handwerk, Gewerbe, Dienstleistungen, Handel bilden die wirt-
schaftliche Basis aller Ortsteile. Sie sind fiir uns Garanten wohnungsnaher Ar-
beitspldtze und fiir Lebensqualitdt und Familienfreundlichkeit in unseren Ortstei-
len. Das Wohl der Betriebe ist in Hohnstein deshalb ,,Chefsache*.

Wir unterstiitzen die Betriebe durch die
Verbesserung ~ wirtschaftsnaher  Rah-
menbedingungen und tragen so dazu bei,
bestehende Arbeitsplédtze zu sichern und v
neue zu schaffen. o ==
Wir pflegen die Kommunikation mit den
ortlichen und regionalen Unternehmern,
wissen deshalb frithzeitig, wo die Be-
triebe ,,der Schuh driickt und kiimmern
uns schnell und effektiv um Problemlo-

sungen. Wir fordern aktiv das Entstehen B

und die Stirkung lokaler wie regionaler
Wirtschaftskreislaufe und aktiver bzw.
innovativer Kerne.

Die Land- und Forstwirtschaft ist wich-
tige Erwerbsgrundlage und wesentliches
Identitidtsmerkmal der ldndlich geprig-
ten Hohnsteiner Ortsteile. Wir brauchen
sie als regionalen Produzenten gesunder
Lebensmittel und Rohstoffe aber auch
als Pfleger der Kulturlandschaft, Erzeu-
ger regenerativer Energien und als Part-
ner fir den Tourismus, als wichtigen
Partner beim Aufbau und bei der Stér-
kung regionaler Wirtschaftskreisldufe.

Regionale

Tourismus <{emmmmly. | and- und

a

v

Natur

Produkte \
2
Forstwirtschaft \ l

Landschaft und

Aktive Kerne unterstiitzen: Beispiel Ehrenberger Landzent-
rum (Machbarkeitsstudie, Kohler Bauplanungen, 2006)

Hohnstein 2015

Handel und
Gastronontie

Regionales
Handwerk

Lebensqualitat durch regionale Wirtschaftskreisldufe
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Leitbild-Ziele

Tourismus

Forderung des Gastgeberbewusstseins und der Sensibilitit fiir die Belange
des Tourismus bei der Bevolkerung der Hohnsteiner Ortsteile

Verbesserung der Information und Kooperation der touristischen Leis-
tungstrager untereinander sowie zwischen Stadtverwaltung und touristi-
schen Leistungstriagern

Verbesserung von Qualitdtsbewusstsein und Optimierung der Servicequa-
litét der touristischen Leistungstrager und Einrichtungen

Erlebbarmachen der ,,kleinen‘ Attraktionen und Schétze in allen Ortsteilen
Optimierung des Netzes touristischer Wege und ihrer Ausstattung

Verkniipfung des touristischen Angebots der Hohnsteiner Ortsteile mit
wichtigen  regionalen/liberregionalen  touristischen  Vernetzungsli-
nien/Angeboten

Handwerk, Gewerbe, Dienstleistungen, Handel

Verbesserung der Information und Kommunikation zwischen Stadt und
Unternehmern sowie zwischen Unternehmern als Grundlage fiir ein ge-
werbefreundliches Klima in Hohnstein

Systematische ,,.Bestandspflege* durch Stadtrat und Stadtverwaltung zur
Starkung der Verbundenheit der Hohnsteiner Unternehmer mit ihrem
Standort

Forderung lokaler/regionaler Wirtschaftkreislaufe durch Verbesserung des
Zugangs Hohnsteiner Unternehmer zur Vergabe Offentlicher und privater
Auftrage

Sensibilisierung der ortlichen Gewerbetreibenden (Handel, Handwerk,
Dienstleistungen, etc.) fiir die Bediirfnisse der potenziellen Kundengruppe
der touristischen Leistungstrager (MarkterschlieBung)

Setzung von Impulsen im Rahmen des Standortmarketings der Wirt-
schaftsinitiative Sdchsische Schweiz, Nutzung der Ndhe zum Ballungs-
raum Dresden als Standortvorteil

Land- und Forstwirtschaft

Sensibilisierung der Biirgerinnen und Biirger fiir Leistungen und Produkte
der landwirtschaftlichen Betriebe der Hohnsteiner Ortsteile

Erhalt der moglichst flichendeckenden Nutzung der Kulturlandschaft
durch die Landwirtschaft

Unterstiitzung aller Projekte der Landwirtschaft zur Diversifizierung der
landwirtschaftlichen Produktion, zur Schaffung/Erhaltung von Arbeits-
pldtzen im lédndlichen Raum (Direktvermarktung, 6kologischer Landbau,
Landurlaub, Landschaftspflege, etc.)

Unterstiitzung beim Aufbau von Kooperationen und gemeinsamen Projek-
ten mit anderen Bereichen, z. B. Tourismus, Umweltbildung



24

Leitbild Hohnstein 2015

Leitbild-Maflnahmen und Projekte

MaRBnahme/Projekt Beschreibung Stand Néchste Schritte Verantwortlich | Unterstiitzung durch | Prioritat
Verbesserung der Koope- | Nutzung und Ausbau der AG Tourismus als Kommunikations- und | Arbeitsgruppe | Verstetigung der Zusam- AG Tourismus Tourismusforderge- 1
ration touristischer Leis- Informationsplattform fiir das Gastgewerbe in den Hohnsteiner als Kristallisati- | menarbeit, Gewinnung sellschaft
tungstrager Ortsteilen onskern weiterer Leistungstrager
Abstimmung von Offnungszeiten, Ruhetagen, Veranstaltungen, Vorschlag Konkretisierung in der AG, | AG Tourismus Tourismusférderge- 1
etc. Bekanntmachung im Mittei- sellschaft
Terminabstimmung bei der Planung von Veranstaltungen lsligi%fblatt der Stadt Hohn-
Verbesserung der Koope- | Mitteilungsblatt der Stadt Hohnstein: Aufmachung und Lesbarkeit | Vorschlag Mitarbeit der Leistungstra- | AG Tourismus Tourismusforderge- 1
ration zwischen Stadt soll auch im Sinne der Tourismuswirtschaft verbessert werden, ger in der Redaktionsgrup- sellschaft
Hohnstein und touristi- Aufnahme touristisch interessanter aktueller Themen, Veranstal- pe
schen Leistungstragern tungen, Projekte, Adressen
Verbesserung der Nutzbarkeit der Internetprasentation fiir touristi- | Vorschlag Erarbeitung inhaltlicher AG Tourismus Tourismusforderge- 1
sche Zwecke, Information Uber die Burg, Hohnsteiner Kasper, Beitrage sellschaft
Attraktionen aller Ortsteile
Ausstattung der Informationskasten in den Ortsteilen mit attraktiver | Vorschlag Konkretisierung Tourismusforder- | AG Tourismus 1
gestalteten, aktuelleren und ausfiihrlicheren Informationen gesellschaft
Friihzeitige Informationen der Leistungstrager iiber Vorhaben der | Vorschlag Umsetzung Stadtverwaltung, | Tourismusforderge- 1
Stadt (z. B. Umgestaltung Marktplatz, Baustellen, etc.) Gasteamt sellschaft
Kontaktpflege und Abstimmung durch regelmaRige Besuche Vorschlag Umsetzung Stadtverwaltung/ | Leistungstrager 1
touristischer Leistungstrager (Hotels, Campingplatz, Naturfreunde- Gasteamt, Tou-
haus) und touristisch relevanter Einrichtun- rismusforderge-
gen/Betriebe/Einzelhandelsgeschafte durch Mitarbeiter des sellschaft
Gasteamtes
Tag des Tourismus Veranstaltung des Gastgewerbes in allen Hohnsteiner Ortsteilen | Vorschlag Konkretisierung, Pro- AG Tourismus Gésteamt Hohnstein, | 1

zur Férderung des touristischen Bewusstseins der Hohnsteiner
Biirger; Offnen der Hauser fiir alle Hohnsteiner, Veranstaltungen,
Gemeinschaftsaktionen, Offentlichkeitsarbeit

grammplanung

Tourismusforderge-
sellschaft
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MaRnahme/Projekt Beschreibung Stand Néchste Schritte Verantwortlich | Unterstiitzung durch | Prioritat
Gastliches Hohnstein Biindel von MaRnahmen zur Profilierung des Hohnsteiner Gast- Vorschlag Konkretisierung, Uberar- | AG Tourismus Gasteamt 1
gewerbes und zur Verbesserung der Servicequalitat und Ange- (Entwirfe liegen | beitung, Verabschiedung (Frau Borner)
botsvielfalt aller touristischen Einrichtungen sowie der der Ver- vor) Fragebogen
wendung regionaler Produkten bzw. des Angebots regionaler
Spezialitaten in Kooperation von Leistungstragern und Gasteamt
bzw. Tourismusférdergesellschaft
Schritt 1: Gastebefragung (Zufriedenheit, Verbesserungsmdglich-
keiten) als Grundlage weiterer Mainahmen, Auswertung durch
Gasteamt,
Verbesserung des Angebots des Campingplatzes Entenfarm zur | Projektierung Klarung der Voraussetzun- | Eigentlimer/ Stadtverwaltung 1
Schaffung eines qualitative hochwertigen Angebots auch fiir liegt vor gen fir Férderung Betreiber
Campingtouristen ((Sanierung Sanitargebaude, Aufenthaltsraum,
etc.), Unterstlitzung des Investitionsvorhabens des Eigentiimers
Verbesserung der touristi- | Ortsteiliibergreifendes Netz touristischer Wege optimieren, Liicken | Konzeption der | Endgliltige Prioritatenset- Stadtverwaltung | Stadtrat, Ortschaftsra- | 1
schen Infrastruktur schlieRen, regional anbinden, Aussichtspunkte erlebbar machen, | AG Ortsgestal- | zung, Klarung der Finanzie- te, Leitbild-
Attraktionen der Ortsteile einbinden, Beschilderung und Markie- tung (siehe rung Arbeitsgruppen
rung optimieren, etc. (Konkretisierung siehe Schwerpunkt Orts- dort)
gestaltung)
Projekt Bike Arena (Wirtschaftsinitiative Séchsische Schweiz) Abstimmung mit Wirschafts- | Stadtverwaltung | Wirtschaftsinitiative 2
umsetzen, Verkniipfung der geplanten Radrouten mit touristischer initiative Séchs. Schweiz Séchsische Schweiz
Infrastruktur bzw. Angeboten in den Hohnsteiner Ortsteilen und Tourismusverband
Reitroutennetz komplettieren, Verbesserung der Routenfihrung, Projektierung Abstimmung mit Reiterhd- | Tourismusforder- | Reiterhéfe 2
Einbindung der Reiterhéfe, Einrichtung von Rastmdéglichkeiten fir | (WIN) liegt vor | fen gesellschaft
Wanderreiter an Gaststatten/Freizeiteinrichtungen
Abstimmung und Organisation des Spurens von Langlaufloipenin | Vorschlag Konzeptionelle Abstimmung | Freibadverein Andere Vereine, Stadt- | 2
Kooperation mit Sebnitz und Hohwald mit Nachbargemeinden GolRdorf verwaltung
Erstellung tschechischer und englischer Version der Erlebnisfiih- | Vorschlag Klarung der Finanzierung, | Naturfreunde- Stadt Hohnstein 2
rung zur Burg Hohnstein Zeitplan haus
Schaffung eines einheitlichen, ortsteiliibergreifenden touristischen | Vorschlag Konzeption Tourismusforder- | Stadtverwaltung, AG 1

Leitsystems und von touristischen Informationspunkten mit Infor-
mationstafeln in allen Ortsteilen

gesellschaft

Tourismus
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MaRnahme/Projekt Beschreibung Stand Néchste Schritte Verantwortlich | Unterstiitzung durch | Prioritat
Verbesserung der Wett- Entwicklung eines Klettergartens in Hohnstein als attraktives Ziel | Projektidee Priifung der értlichen Még- | Potenzielle AG Tourismus, Stadt- | 2
bewerbsfahigkeit der Stadt | fir erlebnisorientierte Touristen und Méglichkeit der Wertschop- lichkeiten, Machbarkeits- Betreiber verwaltung
Hohnstein als Tourismus- | fung in Hohnstein studie
?rt AdurctT (terlebnlsorlentler- Erlebnisbauernhof Eichler, Hohburkersdorf: Unterstiitzung der Férderantrag Bericht im Mitteilungsblatt | AG Tourismus Stadtverwaltung 1
€ Angebote Umsetzung des Konzepts als Beispiel fiir umweltorientierten bewilligt der Stadt Hohnstein
Landtourismus, Vernetzung mit anderen Tourismusanbietern
Unterstiitzung des weiteren Ausbaus der Schmalspurbahnanlage Bericht im Mitteilungsblatt | Verein Schwarz- | Stadtverwaltung 1
des Schwarzbachbahnvereins in Lohsdorf als Tourismusmagnet der Stadt Hohnstein bachbahne. V.
Verbesserung der Erlebbarkeit und dadurch Verbesserung der Konzeption der | Setzung von Prioritdtenin | AG Ortsgestal- Stadtverwaltung 1
touristischen Nutzbarkeit der kleinen und groBen ,Highlights in AG Ortsgestal- | allen Ortsteilen tung/Infrastruktur
allen Ortsteilen (z. B. Hohnsteiner Kasper, Falkeweide Ehrenberg, | tung/Infrastruk-
Himmelschllsselwiesen Zeschnig, diverse Aussichtspunkte, tur
Kirchen, Geschichte der Sputhmiihle, Schmalspurbahn Lohsdorf)
Realisierung des Vorhabens ,Landwirtschaftlicher Erlebnisbereich | Férderwirdig- | Komplettierung Forderan- | Verein Freibad Stadtverwaltung 1
Goldorf keit Leader+ trag, Umsetzung des Kon- | Goldorfe. V.
bestatigt zepts
Realisierung des Vorhabens Mobiler Skilift GoRdorf Projektskizze Kl&rung der Férdermdglich- | Verein Freibad Stadtverwaltung 2
keiten, Abstimmung mit GolRdorfe. V.
Nachbargemeinden (Seb-
nitz, Hohwald)
Erweiterung des Lehrpfades Hohnstein Férderantrag Realisierung Stadtverwaltung | Tourismusforderge- 1
bewilligt, Forde- sellschaft
rung tiber
Leader+
Einrichtung eines Kasper-Rundweges durch Hohnstein Projektidee Konzeption erstellen Férderverein Stadtverwaltung 2
Hohnsteiner
Kasper/AG Kultur
Realisierung ,Weg der Achtsamkeit*, Rathewalde Férderantrag Aufstellen der Infotafeln Kirchgemeinde, | Stadtverwaltung 1
bewilligt, Forde- Gésteverein
rung tiber Rathewalde

Leader+
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MaRBnahme/Projekt Beschreibung Stand Néchste Schritte Verantwortlich | Unterstiitzung durch | Prioritat
Vordringliche Manahmen | Zertifizierung von Hohnstein als ,Familienfreundlicher Ort* im Vorschlag Priifung des Erflillungs- Tourismusforder- | AG Tourismus 1
des touristischen Marke- Rahmen der Kampagne ,Servicequalitdt Sachsen* grads der Kriterien/ Auf- gesellschaft
tings wandsschatzung
Aufnahme der Vorbereitung der Neupradikatisierung von Hohn- Information von Blirgern Tourismusforder- | AG Tourismus, Leis- 1
stein und Rathewalde als ,Staatlich anerkannte Erholungsorte” und Leistungstragern Gber | gesellschaft, tungstrager
unter Einbeziehung/Mitwirkung von Leistungstragern und Biirger- Voraussetzungen und zu Stadtverwaltung
schaft erbringende Leistungen
Nutzung von Malerweg und Semmeringbahn als wichtige touristi- | Vorschlag Konkretisierung, Abstim- Tourismusforder- | Tourismusverband 1
sche Vernetzungslinien (Malerweg berlihrt Rathewalde, Hohbur- mung mit Tourismusver- gesellschaft Sachsische Schweiz
kersdorf, Zeschnig, Hohnstein, Waitzdorf, Kohimihle, Goldorf, band Sachsische Schweiz e. V.
Semmeringbahn beriihrt GoRdorf KohimUihle und Ulbersdorf, e. V.
mehrere Wanderrouten der Semmeringbahn erschlieRen
Hohnsteiner Ortsteile
Faltblatt ,Hohnsteiner Kasper fiihrt durch die Ortsteile Text-und Realisierung (Textkorrektur, | AG Kultur AG Tourismus, Stadt- | 1
Gestaltungs- Grafik, Klarung der Finan- verwaltung
entwiirfe zierung, Druck)
Realisierung der Idee ,typisches Souvenir fiir Hohnstein“: Hélzer- | Muster liegt vor | Sammelbestellung, Auf- Gasteamt AG Kultur, Gastgewer- | 1
nes Minipuppentheater (Arbeitsergebnis der AG Kultur) nahme des Verkaufs, be, Einzelhandel
Entwurf ,Beipackzettel* zur
Geschichte des Kaspers
,6 ohne Gleichen®: Aufnahme der Burg Hohnstein in die AG ,5 Vorschlag Abstimmung mit Touris- Naturfreunde- Tourismusforderge- 1
ohne Gleichen* der zur Vermarktung der Burgen und Schiésser musverband Sachsische haus sellschaft
der Séchsischen Schweiz Schweiz
Aktualisierung des Fhrers ,Hohnstein und Umgebung® (sobald 1. | Vorschlag Suche nach Autoren fiir Tourismusforder- | Ortschaftsrate 2
Auflage vergriffen), Erganzung um Ausfiihrungen zu allen Ortstei- ortsteilbezogene Kapitel gesellschaft
len (Einbeziehung in Wanderrouten, Ubersichtskarte )
Erhalt und Entwicklung der | Unterbindung der Nutzung der Serpentinen rund um Hohnstein als | Erfolgloses Einschaltung MP Milbradt | Stadtrat Tourismuswirtschaft, 1
Umweltbedingungen als Motorradrennstrecken und der sich daraus ergebenden Verlér- Bemiihen um Einwohnerschaft
Voraussetzung fir die mung der Stadt Hohnstein und des Polenztals - als Vorausset- Unterstlitzung
weitere touristische Ent- zung fur die Pradikatisierung als Erholungsort der zustandigen
wicklung Behérden
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MaRnahme/Projekt Beschreibung Stand Néchste Schritte Verantwortlich | Unterstiitzung durch | Prioritat
Unternehmerstammtisch | Zentrale MaBnahme, Einfihrung einer regelméRigen Veranstal- Vorschlag Vorbereitung Stadtverwaltung | Gewerbetreibende 1
tung (halbjhrlich) zur Verbesserung der Informati- 1. Hohnsteiner
on/Kommunikation und der Abstimmung zwischen Stadtrat und Unternehmerstammtisch
Unternehmerschaft
,Markt Hohnstein* Initiative zur Stimulierung der Vergabe offentlicher und privater Vorschlag Konkretisierung, Griindung | Stadtverwaltung | Betriebe 1
Auftrage an die Hohnsteiner Betriebe und zur Férderung lokaler einer vorbereitenden Ar-
und regionaler Wirtschaftskreislaufe (mehr Transparenz, Informa- beitsgruppe der Betriebe
tion, Vertrauen in die Leistungsféhigkeit auch kleinerer Betriebe)
Verbesserung der Ausrichtung der Gewerbetreibenden und Hand- | Vorschlag Initiative im Rahmen des AG Tourismus Tourismusforderge- 1
ler (Floristen, Backer, Fleischer, etc.)und landwirtschaftlichen ,Tag des Tourismus® sellschaft
Direktvermarkter aus Hohnstein auf den Bedarf der touristischen
Leistungstrager (v. a. Hotels, Restaurants)
Vergabe von Landschaftspflegemanahmen, Winterdienst und Vorschlag Klarung der Mdglichkeiten | Stadtverwaltung | Ortschaftsrate 1
ahnlichen Dienstleistungen in den Ortsteilen vorrangig an Unter- mit Ortschaftsraten und
nehmer aus den Ortsteilen betrieben in den ortsteilen
Aufnahme regelmaRige Informationen tiber Neuigkeiten aus den | Vorschlag Umsetzung, Aufruf zur Hauptamt Stadtrat 1
Hohnsteiner Betrieben ins Mitteilungsblatt der Stadt Hohnstein zur Zuarbeit durch Unterneh-
Scharfung des Bewusstseins der Bevolkerung iber die Leistungs- men
fahigkeit der Hohnsteiner Betriebe
Verstarkung des Engagements der 6rtlichen Unternehmer in Vorschlag Aufnahme als Gesprachs- | Unternehmer Stadtrat 1
kommunalen Gremien, Vereinen, im Rahmen des Leitbildprozes- thema fiir 1. Unternehmer-
ses Hohnstein 2015 zur Sicherung/Verbesserung der Einfluss- stammtisch
nahme auf eigene Markt- und andere Rahmenbedingungen
Aktive Bestandspflege - Unterstiitzung der Hohnsteiner Betriebe zur konkreten Verbesse- | Vorschlag Positive Beispiele der Stadtverwaltung | AG der Betriebe 1

Verbesserung der Stand-
ortbedingungen der
Hohnsteiner Betriebe

rung von Standortbedingungen (Zuwegungen, Ausschilderung,
Winterdienst, etc.)

Beispiel Ehrenberger Landservice, Ehrenberg: Gestaltung der
Zuwegung und des Umfeldes, Kl&rung der Abgrenzung von priva-
tem und 6ffentlichem Bereich

Beispiel Linoleumwerk Kohimiihle GmbH: Sicherstellung des
Winterdienstes in Abstimmung mit der Gemeinde Kirnitzschtal,
Verbesserung der Ausschilderung fiir LKW-Zufahrten (Lieferanten)

Kooperation umsetzen und
bekannt machen
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MaRnahme/Projekt Beschreibung Stand Néchste Schritte Verantwortlich | Unterstiitzung durch | Prioritat
Landzentrum Ehrenberg: Unterstiitzung der weiteren Umsetzung | Vorschlag Verbesserung der Offent- | Stadtverwaltung | Wirtschaftsinitiative 1
der Machbarkeitsstudie ,Landzentrum Ehrenberg“ zur Schaffung lichkeitsarbeit fiir das Sachsische Schweiz
eines Kristallisationskerns fiir die wirtschaftliche Entwicklung im Vorhaben, Einbeziehung
Landlichen Raum, zunachst in den Bereichen nachwachsende der anderen Kommunen
Rohstoffe (Energieholz), Landschaftspflege durch Schafhaltung, der Wirtschaftsinitiative
Wertschépfung durch Verarbeitung von Wolle und Obstprodukten Séchsische Schweiz

Verbesserung des Stand- | Verbesserung der Darstellung von Hohnstein als Wirtschafts- Vorschlag Konkretisierung Stadtverwaltung | Unternehmer 1

ortmarketings standort in der Internetprésentation der Stadt Hohnstein — mit
mehr wirtschaftrelevanten Informationen (Wirtschaftsstruktur,
Infrastruktur, Ansprechpartner, etc.), Darstellung der Kooperation
in der Wirtschaftinitiative Sachsische Schweiz, Hervorheben der
Nahe zum Ballungsraum Dresden als Standortvorteil

Vermarktung von Produk- | Verstarkung des Angebots regionaler Produkte der Landwirtschaft | Vorschlag Organisation einer Produkt- | Landwirtschaftli- | AG Tourismus 1

ten und Dienstleistungen | in den értlichen Gaststétten sowie Einzelhandelsgeschéften prasentation zum ,Tag des | che Betriebe,

der regionalen Landwirt- | Bekanntmachung, Offentlichkeitsarbeit fiir die Besonderheiten der Tourismus* Federfiihrung?

schaft Landwirtschaft in Hohnstein (z. B. Falke-Weide), Nutzung von
Synergieeffekten zu touristischen Attraktionen (z. B. landw. Erleb-
nisbereich GoRdorf, Erlebnisbauernhof Hohburkersdorf)

Bauern- bzw. Naturmérkte institutionalisieren (Beispiel Kartoffelfest | Vorschlag Tragersuche, Abstimmung | Stadtverwaltung, | AG Tourismus 1
Ehrenberg), regelmaRigen Friihjahrs- und Herbstmarkt einfiihren von Terminen fiir 2007, Landwirte

Einbeziehung Nationalpark-

amt, Landwirten, Vereinen
Information Uber landwirtschaftliche Direktvermarkter in der Inter- | Vorschlag Abstimmung mit den Di- Stadtverwaltung 2
netprasentation der Stadt Hohnstein rektvermarktern
Information Uber touristische Angebote der Landwirte (Reiterhdfe, | Vorschlag Abstimmung mit den Anbie- | Stadtverwaltung 2
Landurlaub, Umweltbildung) in der Internetprasentation der Stadt tern

Schaffung von Bedingun- | Langfristige Aufnahme von Bedingungen in die Landpachtvertrage, | Vorschlag Abstimmung mit institutio- | Zuk{inftige Ar- Stadt Hohnstein 1

gen zum Erhalt der Kultur- | die geeignet sind, ein dauerhaftes Brachfallen von Griinlandstand- nellen Verpachtern (Kirche, | beitsgruppe

landschaft durch Nutzung | orten (Téler) zu verhindern Kommunen, etc.) Landwirtschaft

Initiierung Arbeitsgruppe | Verstérkung des Engagements ortlicher Landwirte im Rahmen Vorschlag Ansprache in Frage kom- Stadtrat Landzentrum Ehren- 1

Landwirtschaft

des Leitbildprozesses Hohnstein 2015 zur Verbesserung auch der
Einflussnahme auf eigene Rahmenbedingungen

mender Personlichkeiten

berg
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Handlungsfeld Kultur — Tradition — Sport — Freizeit
Potenziale nutzen — Lebensqualitiit erhalten und gewinnen

Leitbild-Thesen

Hohnstein mit seinen Ortsteilen verfiigt tiber ein vielfiltiges
Kulturangebot, das vom Engagement der Biirger und der Ar-
beit der Vereine lebt. Wir pflegen die Hohnsteiner Traditio-
nen und sind offen fiir Neues. Der Hohnsteiner Kasper (seine
Tradition, Wirkungsstétten) ist ein wichtiges Alleinstel-
lungsmerkmal der Stadt, von dem alle Ortsteile profitieren.
Der Kasper ist in Hohnstein lebendig, er steht auch als Sym-
bol fiir die Familien- und Kinderfreundlichkeit aller
Hohnsteiner Ortsteile. Durch generationeniibergreifende
Vernetzung aller seiner Freunde und Aktivitdten schaffen wir

Der Kasper zum Mitnehmen
- Souvenir aus Hohnstein

auch AuBenwirkung, eine interessante Erweiterung des touristischen Angebots
und neue Moglichkeiten der Vermarktung.

Durch Kooperation und Abstimmung der Verant-
wortlichen aus allen Ortsteilen und der Vereine

stellen wir insgesamt ein vielfaltiges und qualita- |
tiv hochwertiges Angebot fiir Kultur, Freizeit und
Sport mit Veranstaltungen in allen Ortsteilen auf §
die Beine. Dieses bindet die Einwohnerschaft e-
benso die Giste an Hohnstein und hilft, Hohnstein
bekannter zu machen (Hohnsteiner Puppenspiel-
fest, Hohnsteiner Weihnachtsmarkt, Bahnhofs-

4! T N g
Vereinsarbeit sichert Lebensqualitdt - nicht
nur in Gofdorf

und Ortsfest Lohsdorf, Ehrenberger Kartoffelfest, Badfest GoBdorf, etc.).

Leitbild-Ziele

Erhalt und Weiterentwicklung eines differenzierten, biirgerfreundlichen,
weltoffenen Kulturangebots unter Nutzung der Starken der Ortsteile und
Einbeziehung der Kirchen, der Vereine, der Schulen, der hier lebenden
Kiinstler, kulturinteressierter Biirger

Umfassende Information iiber alle kulturellen Veranstaltungen

Sammlung und Bewahrung sowie Weitergabe lokaler Kenntnisse, Fahig-
keiten, Traditionen in den Ortsteilen

Biindelung und Vernetzung kultureller Aktivititen und des kulturellen
Angebots aller Ortsteile, von Vereinen und Kiinstlern

Vernetzung des kulturellen Angebots mit den Nachbarn in den umliegen-
den Stidten und gemeinden

Entwicklung des Kaspers zum Sympathietrager fiir Hohnstein und des
Puppenspielhauses zum Zentrum fiir Kultur, Austausch und Miteinander

Unterstiitzung der Nachwuchsarbeit der Vereine

Kooperation und Kommunikation der Vereine und Vernetzung ihrer Akti-
vitdten und Angebote (vor allem Freizeit, Sport) als Arbeitsschwerpunkt
fiir Herbst/Winter 2006/2007
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Leitbild-Maflnahmen und Projekte

MaRBnahme/Projekt Beschreibung Stand Néchste Schritte Verantwortlich | Unterstiitzung durch | Prioritat
Forderverein Hohnsteiner | Griindung eines Vereins zur Forderung der Hohnsteiner Puppen- | Vereinsgriin- Mitgliederwerbung, Konkre- | Férderverein Stadtrat, AG Kultur 1
Kasper spieltradition sowie zum Erhalt und zur Belebung des damit ver- dung ist erfolgt | tisierung weiterer Vereins- | Hohnsteiner
bundenen kulturellen Erbes aktivitaten, Offentlichkeits- | Kasper
arbeit
Puppenspielhaus Hohn- Sanierung und Nutzbarmachung des Puppenspielhauses als Vorschlag Nutzungs- und Finanzie- Forderverein Stadtrat, Stadtverwal- | 1
stein kulturelles Zentrum fiir Puppenspiel, andere kulturelle Veranstal- rungskonzept Hohnsteiner tung
tungen, Vereinsveranstaltungen, feiern, Zusammenkinfte von Kasper
Stadtrat und Biirgern
Hohnsteintypisches Sou- | Entwicklung eines hohnsteintypischen Souvenirs fir die Gaste der | Muster liegt vor | Sammelbestellung, Auf- Gasteamt AG Kultur, Gastgewer- | 1
venir Stadt und der Ortsteile, Ergebnis: hélzernes ,Minipuppentheater nahme des Verkaufs, Ent- be, Einzelhandel
als Vorschlag der AG Kultur/Sport/Freizeit wurf Beipackzettel” zur
Geschichte des Hohnstei-
ner Kaspers
Hohnsteiner Kasper im Attraktive Darstellung des Hohnsteiner Kaspers und seiner Ge- Vorschlag Konzepterstellung Stadtverwaltung | Férderverein 2
Internet schichte und Bedeutung fiir Hohnstein in der Internetprasentation Hohnsteiner Kasper
der Stadt
Der Hohnsteiner Kasper | Von der Ag entwickeltes Faltblatt mit Informationen zu den Attrak- | Text- und Realisierung der Idee AG Kul- AG Tourismus, Stadt- | 1
fiihrt durch die Ortsteile tionen der ortsteile von Hohnstein Gestaltungs- (Textkorrektur, Abstimmung | tur/Sport/Freizeit | verwaltung
entwiirfe mit Grafiker, Klarung der
Finanzierung, Druck)
Kasperpfad in Hohnstein | Vernetzung von Bezugspunkten zum Kasper in Hohnstein, Inhaltli- | Vorschlag Konkretisierung AG Kul- AG Tourismus, Stadt- | 2
che Ausgestaltung zu einem ,Kasperpfad Hohnstein* tur/Sport/Freizeit | verwaltung
Hohnsteiner Puppen- Stérkere Einbeziehung des Puppenschnitzers Berger in die touris- | Vorschlag Abstimmung zwischen Forderverein Stadtverwaltung 2
schnitzkunst bekannt tische Entwicklung von Hohnstein, Einbeziehung in Markte und Stadtverwaltung und Herrn | Hohnsteiner
machen Feste Berger Kasper
Bestandsaufnahme kultu- | Vorarbeit zur Sicherung und Verbreiterung des kulturellen Ange- | Vorschlag Abstimmung in der AG AG Kul- Stadtverwaltung 2
reller Aktivitaten in den bots Kultur/Sport/Freizeit tur/Sport/Freizeit
Ortsteilen
Sport und Freizeit in Arbeitsprogramm der AG auf Schwerpunkt Freizeit/Sport ausrich- | Vorschlag Abstimmung in der AG AG Kul- Stadtverwaltung 1
Hohnstein ten Kultur/Sport/Freizeit tur/Sport/Freizeit
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Handlungsfeld Bildung — Soziales — Kinder — Jugend

Kinder und Jugend sind unsere Zukunft — Hohnstein im Miteinander der Gene-
rationen entwickeln

Leitbild-Thesen

Unser Gemeinwesen wird von allen Generationen gemeinsam gestaltet| Die Ver-
besserung der Familienfreundlichkeit und die

Stiarkung generationsiibergreifender sozialer Net- V.y

ze hat oberste Prioritdt fiir unser Handeln in allen  vav A
Ortsteilen. Dazu erhalten und schaffen wir Infra- 7 Y 4 ‘

struktur fiir Bildung, Erholung und Begegnung. f
M1 I EN

URLAUB
IN SACHSEN

Familienfreundlichkeit erhalten und verbes-
sern — fiir Standortmarketing nutzen!

So schaffen wir mehr Lebensqualitit in unseren
landlichen Ortsteilen und machen sie anziehend
fiir unsere Biirger wie flir unsere Géste — und fiir
junge Familien aus dem Ballungsraum Dresden.
Wir stirken und vernetzen die vorhandenen guten
Ansdtze und machen sie bekannt. Dank der Arbeit vieler engagierter Menschen
mit Vision und Tatkraft sind wir attraktiv fiir Familien, fiir Junge und Alte.

Durch das Hohnsteiner Jugendparlament erreichen _
wir die aktive Teilhabe Jugendlicher am Dorfleben » !
und ihre Beteiligung an politischen Prozessen. Ju- :
gendclubs sind die Lobby der Jugend in den
Ortsteilen, sorgen fiir Innovationen und stirken den
Jugendlichen den Riicken. Sie erfahren deshalb Kinder- und jugendpariament? Warum
Unterstiitzung fiir Projekte, die das Engagement der "/ @ in Hohnstein!
Jugendlichen fiir das Gemeinwesen, das Miteinander der Generationen, das Zu-
sammenwachsen der Ortsteile im Blick haben

Unsere Schulen und Kindergéirten und ihre Lehrer und Betreuer sind aktive Mit-
gestalter des Zusammenlebens aller Hohnsteiner und wichtige Ideengeber fiir den
weiteren Leitbildprozess Hohnstein 2015. Durch Nutzung moderner Kommunika-
tions- und Informationstechnologien haben wir die Hand am Puls der Zeit und
ermOglichen Bildung und Information beispielhaft auch im ldndlichen Raum.

Leitbild-Ziele
- Heranfiihrung der Jugendlichen an die Kommunalpolitik, die Vertretung
der eigenen Interessen im Ortschaftsrat/Stadtrat, die Mitarbeit in Vereinen

- Stiarkung der Jugendclubs der Hohnsteiner Ortsteile, Verbesserung des
Austauschs und der Zusammenarbeit zwischen den Jugendclubs, Vernet-
zung zwischen Kindergérten, Schulen und Jugendclubs durch gemeinsame
Veranstaltungen, auch zur Nachwuchsarbeit fiir die Jugendclubs

- Erhalt und Weiterentwicklung der Jugendarbeit von JugendLand — vor al-
lem, um Jugendlichen aus Problemgruppen Halt zu geben

- Verbesserung der generationeniibergreifenden Zusammenarbeit als Ar-
beitsschwerpunkt fiir 2007 im Rahmen des Leitbildprozesses

- Schaffung eines Zugangs zur modernen Wissensgesellschaft fiir alle
Hohnsteiner Biirgerinnen und Biirger
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Leitbild-Maflnahmen und Projekte

MaRBnahme/Projekt Beschreibung Stand Néchste Schritte Verantwortlich | Unterstiitzung durch | Prioritat
Mehr Information fiir Verbesserung der Lesbarkeit des Mitteilungsblatts der Stadt Zusammenstel- | Mitarbeit von Aniko Kiok, Hauptamt Jugendclubs 1
Jugendliche Hohnstein, Aufnahme von jugendrelevanten Informationen, regel- | lung Redakti- Peggy Kranz (JC Rathe-

méaRige Mitarbeit von Jugendlichen in der Redaktionsgruppe onsgruppe walde), Nico Fischer, Y-

vonne Bittig (JC GoRdorf) in
der Redaktionsgruppe

Darstellung der Jugendclubs, ihrer Arbeit und Veranstaltungen in | Vorschlag Sammlung von Inhalten Jugendclubs Hauptamt 2

der Internetprasentation der Stadt Hohnstein
Starkung der Jugendclubs | Einfiihrung, ,Clubrunde” zum gegenseitigen Kennenlernen und Vorschlag Zusammenkunft der Vorsit- | Hauptamt Jugendclubs, Jugend- | 1
und ihrer Bedeutung Abstimmen, planen gemeinsamer Aktivitaten bzw. Vorstandstref- zenden der Jugendclubs, Land

fen regelmé&Rig in allen Ortsteilen, siehe auch Leitbild- Einladung durch Stadtver-

Schwerpunkt Kommunikation und Kooperation waltung

Erhalt/Verbesserung von Infrastruktur und Ausstattung der Ju- Vorschlag Setzung von Prioritaten Jugendclubs Stadtverwaltung 2

gendclubs (Bauzustand, sanitére Einrichtung, Beheizung, Méblie- durch ,Clubrunde®

rung, Umfeld)

Initiierung gemeinsamer Veranstaltungen der Jugendclubs mit Vorschlag Vorbereitung einer ersten Jugendclubs Schulen, Kindergarten | 1

Kindergarten und Schulen zur Verbesserung der Bindung der gemeinsamen Veranstal-

Kinder und Jugendlichen an die Jugendclubs und damit zur Ver- tung

minderung der Nachwuchsprobleme der Jugendclubs

Veranstaltung von Betriebsbesichtigungen zusammen mit Betrie- | Angebot Hotel | Ansprache/Gewinnung Jugendclubs Betriebe 1

ben der Region (Hotels, Gewerbebetriebe), um mdgliche Ausbil- | Ambiente als weiterer Unternehmer flir

dungs- und Arbeitsplatze kennen zu lernen Beispiel vergleichbare Aktionen
Stérkung der Mitwirkung | Vorbereitung der Einrichtung eines Jugendparlaments, Konkreti- | Vorschlag Besprechung des Themas | Jugendclubs, JugendLand 1
der Jugendlichen am sierung des Vorschlags und Abstimmung mit den Vertretern der in der ,Clubrunde* Hauptamt

kommunalen Entwick-
lungsprozess

Jugendclubs, Auswahl einer Beispielgemeinde mit funktionieren-
dem Jugendparlament zum Erfahrungsaustausch, Vermittlung
durch JugendLand
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MaRBnahme/Projekt Beschreibung Stand Néchste Schritte Verantwortlich | Unterstiitzung durch | Prioritat
Erhalt/Verbesserung der | Bedarfsgerechte Flexibilisierung der Offnungszeiten von Kinder- Vorschlag Klarung des Bedarfs in den | Ortschaftsrate Stadtverwaltung 2
Familienfreundlichkeit bzw. | gérten, Erhalt auch kleiner Einrichtungen in den Ortsteilen Ortsteilen
ges ?erwce fiir junge Einbindung der Ortsteile in das Netz des Offentlichen Nahverkehrs | Vorschlag Abstimmung von Bedarf Ortschaftsrate Stadtverwaltung 1
amilien bedarfsgerecht erhalten/verbessern (z. B. Linie Hohnstein-Bad und Prioritaten fiir zu ver-

Schandau) bessernde Verbindungen

Entwicklung von Mobilitatsideen fiir Jugendliche sowie ltere Projektidee Konkretisierung der Projekt- | Jugendclubs JugendLand 1

Menschen: Verbesserung der Mobilitat der weniger mobilen idee, Auswertung guter

Hohnsteiner zum Besuch von Veranstaltungen, Einkaufsmdglich- Problemlésungen in ande-

keiten, etc. in anderen Ortsteilen und benachbarten Gemeinden ren Regionen (vgl. Projekt

der Sachsischen Landju-
gend)

Einrichtung leistungsfahiger, fiir alle Biirger zuganglicher Internet- | Projektidee Konkretisierung, Suche Stadtrat Unternehmer 2

anschliisse in allen Ortsteilen (siehe auch Leitbild-Bereich Stadt nach Partnern und Sponso-

und Birgerschaft ren

Freizeitstatte Lohsdorf: Zusammenfiihrung von Lohsdorfer Frei- Projektférde- Bau Toilettenanlage Jugendclub Ortschaftsrat, Stadt- 1

zeiteinrichtungen auf dem Gelénde des Jugendclubs (Volleyball- | rung durch verwaltung

platz, Platz fiir Festzelt, etc.) mit Bau von sanitaren Einrichtungen, | Leader+, Reali-

Nutzung fiir alle Generationen, Vereine, Gaste. Bau und Unterhal- | sierung in Arbeit

tung durch die Mitglieder des Lohsdorfer Jugendclubs
Themenschwerpunkt Ausrichtung der Arbeitsgruppe flir den weiteren Leitbildprozess zur | Vorschlag Einberufung Gesprachs- Hauptamt Volkssolidaritat 1

,Generationeniibergreifen-
des Miteinander”

Einbeziehung auch der Probleme é&lterer Menschen

runde zur inhaltlichen
Vorbereitung
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Handlungsfeld Ortsgestaltung — Infrastruktur — Umwelt - Kulturland-

schaft

Harmonie von Landschaft und Siedlung — hier liisst es sich leben

Leitbild-Thesen

Das Zentrum der Stadt Hohnstein ist das
baukulturelle Highlight.

Auch in den Ortsteilen sind architekto- g

nische und kulturlandschaftliche Klein-
ode als Kulturerbe und touristische Att-
raktion zu erhalten und zu entwickeln.

Jeder Ortsteil hat deshalb sein ,,Projekt
2015%, das als Schliisselprojekt™ in den
nichsten Jahren umgesetzt werden soll.

Diese Projekte sollen beispielhaft zei-
gen, welchen Beitrag die Ortsteile zur
Zukunftsfahigkeit des Gemeinwesens
leisten konnen, wie Familienfreundlich-
keit, Vernetzung und Kommunikation,
die Stirkung von regionalen Kreisldufen
in allen Ortsteilen ihre eigene Auspra-
gung erfahren.

Unsere gesunde Umwelt und attraktive

Kulturlandschaft sind Voraussetzungen #

fir den Tourismus aber auch fiir die
Lebensqualitdt der Menschen, die hier
leben.

Hohnstein 2015: Beispielhafte Projekte in allen Ortsteilen

Nutzung priagt Qualitit von Landschaft/Kulturlandschaft — regionale Kreisldufe
schaffen neue (alte) Qualititen in unserer Kulturlandschaft: ,,Unser Dorf hat Zu-

kunft*

Wir nutzen alle Chancen zur Verbesserung der Qualitdt unserer Kulturlandschaft

(Abriss, Riickbau, Renaturierung,...)

Umweltbildung und Sensibilisierung fiir regionale Besonderheiten fédngt bei uns

schon im Kindergarten an.
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Leitbild-Ziele

Ortsgestaltung und Infrastruktur

Erhalt der historischen und ortsbildprigenden Bausubstanz und Siedlungs-
struktur in allen Hohnsteiner Ortsteilen, in Hohnstein: kleinstadtgerechte
Zentrumsgestaltung, Komplettierung der Gestaltung des Markts, Nachnut-
zung der leerstehenden Baudenkmale und anderer ortsbildpriagender Ge-
bdude im Zentrum, Vermeidung weiterer Gebdudeabrisse zur Erhaltung
des Ortsbildes; in den dorflichen Ortsteilen: Erhalt der pragenden Drei-
und Vierseithofe und der typischen Waldhufenstruktur

Abriss nicht mehr benétigter landwirtschaftlicher bzw. gewerblicher Bau-
substanz im Innenbereich

Erhalt (und Nachpflanzung) der ortsbildprigenden Grof3bdume (z. B. Lin-
den, Kastanien, Obstbdume), der Gérten, der groBziigigen innerortlichen
Griinflachen (Parks), der Teiche und Béiche

Verbesserung des Netzes touristischer Wege (Wander-, Rad- und Reitwe-
ge) einschlieBlich Ausschilderung, Vereinheitlichung der Beschilderung
als wichtige Vernetzungslinien fiir alle Ortsteile

Sicherung/Wiederherstellung der Erlebbarkeit von Aussichtspunkten und
Landmarken

Verbesserung des Orts- und Landschaftsbilds durch stralen- und wegebe-
gleitende Baumpflanzungen entlang von Staats-, Kreis- und Gemeinde-
straBen, Rad- und Wanderwegen

Umwelt, Kulturlandschaft

Erhalt des Waldes — Kahlschldge mit heimischen Arten als Mischwald
wieder bepflanzen

Erhalt des Griinlandes durch Landschaftspflege, mittelfristig wieder durch
Nutzung, besonders wichtig in den Télern der Polenz, Schwarzbach und
Sebnitz

Erhalt des Griin- und Baumbestandes in den Ortsteilen, Anpflanzung von
GroBBbaumen wie Linden und Kastanien, standortgerechten Geholzen, Ini-
titerung von Pflanzaktionen und Baumpatenschaften

Erhaltung, ggf. naturnahe Sanierung und Pflege der Teiche und Béche
Abriss nicht mehr bendtigter Bausubstanz im Auf3enbereich

Kooperationen und Projekte zur Umweltbildung mit Bauern, Schulen, Na-
turschutz, Vereinen
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Leitbild-Maflnahmen und Projekte

MaRBnahme/Projekt Beschreibung Stand Néchste Schritte Verantwortlich | Unterstiitzung durch | Prioritat
Cunnersdorf Anbindung der Ortslage an das regionale Wanderwegenetz und Vorschlag der | Konkretisierung, Klarung Ortschaftsrat Stadt- 1
Verbesserung der Ausschilderung AG der Finanzierung, Zeitplan rat/Stadtverwaltung
Beseitigung leerstehender Stallanlagen (ehem. Schweinestélle an | Vorschlag der | Konkretisierung, Kl&rung Ortschaftsrat Stadt- 2
der Polenzer Strale) AG der Finanzierung, Zeitplan rat/Stadtverwaltung
Alte Schule — RaumvergroRerung und farbliche Instandsetzung Vorschlag der | Klarung der Finanzierung, | Ortschaftsrat Stadt- 2
AG Zeitplan rat/Stadtverwaltung
Ausbau und Wiederherstellung von Teichen, z.B. Niederdorfteich | Vorschlag der | Klarung der Finanzierung, | Ortschaftsrat Stadt- 1
AG Zeitplan rat/Stadtverwaltung
Bepflanzung entlang von Wirtschaftwegen, Vorschlag der | Konkretisierung, Klarung Ortschaftsrat Stadt- 2
AG der Finanzierung, Zeitplan rat/Stadtverwaltung
Liickenbepflanzung an der Polenzer Stralle und am Landweg Vorschlag der | Klarung der Finanzierung, | Ortschaftsrat Stadt- 2
AG Zeitplan rat/Stadtverwaltung
Ehrenberg Entwicklung Landzentrum ELS mit Umfeld entsprechend der Machbarkeits- | Abstimmung mit ELS, Stadtverwaltung | Ortschaftsrat 1
Machbarkeitsstudie - Erweiterung Angebot Bauernladen, Hofges- | studie liegt vor | Klarung der Finanzierung,
taltung, Energiezentrum, Obstverarbeitung, etc. Zeitplan
Gestaltung Ortseingang mit Werbetafel fiir alle Handwerker-und | Vorschlag der | Klarung der Finanzierung, | Ortschaftsrat Stadt- 2
Gewerbetreibenden AG Zeitplan rat/Stadtverwaltung
offentliche Zufahrt Gewerbestandort ELS Vorschlag der | Klarung der Finanzierung, | Stadtverwaltung | Ortschaftsrat 2
AG Zeitplan
FuRwegeverbindung zwischen Ort und ELS iber Grundstiick Vorschlag der | Klarung der Finanzierung, | Stadtverwaltung | Ortschaftsrat 1
ehemals Troster AG Zeitplan
Sanierung Hofehainweg — Nachpflanzung und Ergénzung der Vorschlag der | Klarung der Finanzierung, | Ortschaftsrat Stadtverwaltung 2
Beschilderung des Pomologischen Lehrpfades AG Zeitplan
Verbesserung der Touristischen Nutzbarkeit der Falke — Weide Vorschlag der | Konkretisierung, Klarung Ortschaftsrat Stadtverwaltung. 2

und Falke-Stube im Mehnertschen Gut- Erlebbarmachung fiir
Wanderer und Radfahrer- Anbindung an das értliche Wanderwe-
gesystem

AG

der Finanzierung, Zeitplan

Landwirtschaftliche
Betriebe, Sachsische
Landesanstalt fiir
Landwirtschaft
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MaRBnahme/Projekt Beschreibung Stand Néchste Schritte Verantwortlich | Unterstiitzung durch | Prioritat
Auskoppeln trittempfindlicher Bereiche der Bachlaufe, z.B. Grund- | Vorschlag der | Abstimmung mit Bewirt- Ortschaftsrat Stadtverwaltung 2
bach AG schafter
Bepflanzung entlang Stralen, z.B. S 156 von Schéferei Hohnstein | Vorschlag der | Klarung der Finanzierung, | Ortschaftsrat Stadtverwaltung 2
bis Kreuzung Radweg (Schumanns Grund) AG Zeitplan
GoRdorf mit Kohlmiihle Erhaltung / Ausbau Badstandort GoRdorf zur multifunktionalen Vorschlag der | Konkretisierung, Klarung Verein Freibad e. | Ortschaftsrat, Stadt- 1
Freizeitanlage AG der Finanzierung, Zeitplan | V. verwaltung
Landwirtschaftsausstellung, Unterstitzung des Projekts des Ver- | Forderwirdig- | Unterstiitzung bei der Verein Freibad e. | Ortschaftsrat, Stadt- 1
eins Freibad e. V., Anbindung an thematischen Wanderweg keit Leader+ Vernetzung und Offentlich- | V. verwaltung
Schwarzbachtal Koordinierungs- | keitsarbeit fiir das Projekt
kreis bestatigt
Umbau des ehemaligen Bauhofs GoRdorf zum Feuerwehrhaus Empfehlung des | Diskussion im Stadtrat, Ortschaftsrat Stadtrat 1
Ortschaftsrats | Aufnahme in haushaltsplan
Verknlpfung mit Konzept Semmeringbahn, Routenvor- Abstimmung der Einbin- Tourismusforder- | Ortschafts- 2
Nutzung der thematischen Touren, z.B. “Die zwei Gleichen® schldge liegen | dung der Hohnsteiner Orts- | gesellschaft rat/Stadtverwaltung
vor teile mit Tourismusverband
Séchsische Schweiz e. V.
Nutzung des Bahnhofs GoRRdorf-Kohimiihle und Verbesserung des | Gespréache zwi- Verein Stadt- 1
Erscheinungsbilds des Bahnhofs und des Bahnhofsumfelds schen Schwarz- rat/Stadtverwaltung
bachbahn e. V.
und Dt. Bahn
Suche nach Alternative fiir die Reitroute GoRdorf-Kohimihle durch | Vorschlag der | Konkretisierung alternativer | Reiterhéfe, Stadtverwaltung 1
den Wald (StraBenbenutzung ist zu gefahrlich) AG Vorschlage, Abstimmung Ortschaftsrat
mit Nationalparkamt
Abriss des nicht mehr genutzten, verfallenden Wohnheims in Empfehlung des | Klarung der Finanzierung, | Ortschaftsrat Stadtrat 2
Kohimiihle Ortschaftsrats | Zeitplan
Sanierung Kreisstralte K 8724 nérdlich Grundmiihle bis GoRdorf, | Vorschlag der | Konkretisierung, Klarung Ortschaftsrat Stadt- 2
Ergénzung der Bepflanzung AG der Finanzierung, Zeitplan rat/Stadtverwaltung
Hohnstein Erarbeitung einer Gestaltungssatzung fiir den historischen Stadt- | Vorschlag der | Zusammenstellung Diskus- | Stadtrat Arbeitsgruppe 1

kern

AG

sionsgrundlage flir Stadtrat
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MaRBnahme/Projekt Beschreibung Stand Néchste Schritte Verantwortlich | Unterstiitzung durch | Prioritat
Sanierung und Erhalt sowie Nutzung des Hohnsteiner Puppen- Projektvor- Abstimmung der Nutzungs- | Verein Stadtrat, Stadtverwal- | 1
spielhauses als zentrales Leitbild-Projekt schlag der AG | konzeption zwischen For- tung, AG Ortsgestal-

Kultur derverein und Stadtverwal- tung
tung, Klarung der Finanzie-
rung, Zeitplan
Weiterfiihrung des Hohnsteiner Lehrpfades Férderantrag Realisierung Stadtverwaltung | Tourismusforderge- 1
bewilligt, Forde- sellschaft
rung tiber
Leader+
Schaffung eines Zentrums kultureller Angebote fiir Einheimische | Vorschlag der | Klarung der Finanzierung, | Ortschaftsrat Stadtverwaltung 3
und Géaste AG Zeitplan
Konzeption eines thematischen Rundwegs zum Hohnsteiner Vorschlag der | Abstimmung der Fiihrung | Forderverein, Stadtverwaltung 1
Kasper unter Einbeziehung vorhandener Wege, kurze Wegever- | AG des Rundwegs, Klarung der | Ortschaftsrat
bindungen wiederherstellen, z. B. Obere Str.- Réhrenweg Finanzierung, Zeitplan
Projekt Entenfarm — Unterstlitzung privater Investoren bei der Vorschlag der | Erklarung der Bedeutung Stadtverwaltung | AG Tourismus 2
Weiterentwicklung des Campingplatzes AG des Projekts fur den Tou-
rismus in Hohnstein gegen-
Uber Leader+ Koordinie-
rungskreis
Ausbau alter Poststrafie vom Bauhof zur Grundmiihle als Wan- Projektidee Konkretisierung, Klarung Ortschaftsrat Stadtverwaltung 1
derweg der Finanzierung, Zeitplan
Anlegen eines Zugangs zum Aussichtspunkt GroRRkase Projektidee Klarung der Finanzierung, | Ortschaftsrat Stadtverwaltung 2
Zeitplan
Erlebbarmachung Béarengarten Projektidee Klarung der Finanzierung, | Ortschaftsrat Stadtverwaltung 2
Zeitplan
Freihalten, Freischneiden von Aussichtspunkten z.B. Napoleon- Vorschlag der | Klarung der Finanzierung, | Ortschaftsrat Stadtverwaltung 1
schanze, Blick von Waldstrafle zur Burg, Réhrenweg, Kohlicht- AG Zeitplan
blick, Weg gegeniiber Grundmihle in Richtung GoRdorf / Waitz-
dorf, Hohlweg hinter dem Bad
Griingestaltung Paul-May-Platz, Schaffung einer griinen Ruhezo- | Projektidee Klarung der Finanzierung, | Ortschaftsrat Stadtverwaltung 2

ne

Zeitplan
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MaRBnahme/Projekt Beschreibung Stand Néchste Schritte Verantwortlich | Unterstiitzung durch | Prioritat
Uberpriifung und Umgestaltung verschiedener Griinbereiche und | Vorschlag der | Konkretisierung, Klarung Ortschaftsrat Stadtverwaltung 3
Hecken im Stadtgebiet, z.B. am Friedhof, Rathausstrale AG der Finanzierung, Zeitplan
Einrichtung von PKW-Stellflachen an der S 161 im Bereich der Vorschlag der | Abstimmung mit Straen- | Ortschaftsrat Stadtverwaltung 2
Lausitzer Uberschiebung AG bauamt, Klarung der Finan-
zierung, Zeitplan
Abriss des Lauferstalls der enemaligen Schéferei Hohnstein, Vorschlag der | Klarung der Finanzierung, | Ortschaftsrat Stadtverwaltung 3
Sanierung und Renaturierung des Gelandes AG Zeitplan
Beendigung der Verlarmung von Hohnstein durch illegale Motor- | Erfolglose Inter- | Einschaltung des Minister- | Stadtrat Stadtverwaltung 1
radrennen in den Hohnsteiner Serpentinen zur Sicherung der vention bei présidenten
Lebensqualitat in Hohnstein und als Voraussetzung fiir erneute zustandigen
Prédikatisierung als ,staatlich anerkannter Erholungsort* Behdrden
Hohburkersdorf Teichkette (vorwiegend Oberdorf) in Ordnung bringen, einschl. Vorschlag der | Klarung der Finanzierung, | Ortschaftsrat Stadt- 2
Bepflanzung durch Auswahl geeigneter Arten AG Zeitplan rat/Stadtverwaltung
Anbindung an ortsteillibergreifenden Wanderweg Rathewalde, Vorschlag der | Ausschilderung, Klarung Ortschaftsrat Stadt- 1
Hohburkersdorf — Zeschnig - Hockstein - Rathewalde AG der Finanzierung, Zeitplan rat/Stadtverwaltung
Aussichtspunkte mit Sitzgelegenheiten und Tafeln
Wanderparkplatz am Zugang zum Hohburkersdorfer Rundblick Vorschlag der | Konkretisierung, Klarung Ortschaftsrat Stadt- 1
AG der Finanzierung, Zeitplan rat/Stadtverwaltung
Unterstitzung des Projektes Permahof Eichler und des Projekttra- | Vorschlag der | Hilfe bei der Offentlichkeits- | Tourismusforder- | Ortschaftsrat, Stadt- 1
gers AG arbeit und der Vernetzung | gesellschaft verwaltung, AG Tou-
mit anderen touristischen rismus
Angeboten in den Hohnstei-
ner Ortsteilen
Nachpflanzung entlang der Alten Hohburkersdorfer Strafle und Vorschlag der | Klarung der Finanzierung, | Ortschaftsrat Stadtverwaltung 3
des Reitweges in Richtung Heeselicht (alte Strale) AG Zeitplan
Lohsdorf Unterstiitzung der weiteren Projekte des Schwarzbachbahnvereins | Vorschlag der | Abstimmung zwischen Verein Ortschaftsrat, Stadt- 1
AG Verein und Stadtverwal- verwaltung
tung, Zeitplan
thematischer Wanderweg entlang der ehem. Schmalspurbahn Vorschlag der | Konkretisierung, Klarung Ortschaftsrat Stadt- 1
AG der Finanzierung, Zeitplan rat/Stadtverwaltung
Naturnahe Sanierung des Dorfteichs Projekt Umsetzung, Zeitplan Ortschaftsrat Stadtverwaltung 2
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MaRBnahme/Projekt Beschreibung Stand Néchste Schritte Verantwortlich | Unterstiitzung durch | Prioritat
Unterstlitzung Projekt ,Freizeitstatte” des Jugendclubs Realisierung Darstellung des Projekts Jugendclub Ortschaftsrat, Stadt- 1
lauft, Férderung | und der geplanten genera- verwaltung
Uber Leader+ tionenlbergreifenden
Nutzung im Mitteilungsblatt
der Stadt Hohnstein
Wiesenpflege und Freihaltung z.B. im Schwarzbachtal Vorschlag der | Abstimmung mit National- | Stadtverwaltung | Arbeitsgruppe 2
AG parkamt, Landwirten, Land-
schaftspflegeverband,
Landeigentiimern
Parkplatz im Ortseingangsbereich (Sorge) Vorschlag der | Konkretisierung, Klarung Ortschaftsrat Stadt- 2
AG der Finanzierung, Zeitplan rat/Stadtverwaltung
Bepflanzung entlang Stralen, z.B. KreisstraRe 8730 von Lohsdorf | Vorschlag der | Konkretisierung, Klarung Ortschaftsrat Stadt- 3
in Richtung Kreuzung nach GoRdorf / Waitzdorf AG der Finanzierung, Zeitplan rat/Stadtverwaltung
Rathewalde Umsetzung des Projekts ,Weg der Achtsamkeit unterstiitzen, Projekt in Erweiterung konkretisieren, | Tourismusforder- | Stadtverwaltung 1
Vernetzung mit Malerweg Realisierung, Abstimmung mit Touris- gesellschaft
Férderung dber | musverband
Leader+
Anbindung des Labyrinthus / Parkplatz durch Wegeverbindung Vorschlag der | Abstimmung mit Investor, Tourismusforder- | Stadtverwaltung 2
uber Schulweg zum Ort bzw. straenbegleitend in Richtung Bastei | AG Zeitplan und Finanzierung | gesellschaft,
sowie Unterstiitzung des Investors bei der Projektumsetzung klaren Ortschaftsrat
Wegeverbindung nach Lohmen von der Ortslage durch die Huten | Vorschlag der | Wegeverlauf und Finanzie- | Ortschaftsrat Stadtverwaltung 1
AG rung kléren, Zeitplan
Beschilderung an der Rennstrecke berpriifen Vorschlag der | Abstimmung mit StraBen- | Stadtverwaltung | StraRenbauamt 3
AG bauamt
Erhalt der Feuerwehrinfrastruktur (Anbau Geratehaus) Vorschlag der | Klarung der Finanzierung, | Ortschaftsrat Stadt- 3
AG Zeitplan rat/Stadtverwaltung
Ulbersdorf Verbesserung der Nutzbarkeit/Gestaltung Schloss, Umfeld Ju- Vorschlag der | Konkretisierung, Klérung Ortschaftsrat Stadt- 1
gendclub / Stallgebaude AG der Finanzierung, Zeitplan rat/Stadtverwaltung
Nachpflanzung Gehdlze im Schlosspark, fachgerechte Parkpflege | Vorschlag der | Konkretisierung, Klarung Ortschaftsrat Stadt- 2
AG der Finanzierung, Zeitplan rat/Stadtverwaltung
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MaRBnahme/Projekt Beschreibung Stand Néchste Schritte Verantwortlich | Unterstiitzung durch | Prioritat
Wanderwegesystem mit Anbindung an den Schwarzbachtalweg Konzept liegt Prioritatensetzung, Klarung | Ortschaftsrat Stadtverwaltung 1
weiter umsetzen vor der Finanzierung, Zeitplan
Vernetzung mit dem Projekt Semmeringbahn Vorschlag der | Konkretisierung vor Ort, Tourismusforder- | Stadtverwaltung 2
AG Abstimmung mit Touris- gesellschaft
musverband, Zeitplan
Sputhmiihle — Erlebbarmachung und Info zur Geschichte Vorschlag der | Gestaltung Infotafel, Kl&- Ortschaftsrat Tourismusforderge- 3
AG rung der Finanzierung, sellschaft
Zeitplan
Gestaltung Ortseingangsbereich aus Richtung Sebnitz, z.B. Be- Vorschlag der | Konkretisierung, Klarung Ortschaftsrat Stadtverwaltung 2
pflanzung AG der Finanzierung, Zeitplan
Waitzdorf Abwasser - beispielhafte Lésung iiber biologische Anlagen / Vorschlag der | Konkretisierung, Klarung Ortschaftsrat Stadtverwaltung, Ab- | 2
Pflanzenklaranlagen AG der Finanzierung, Zeitplan wasserzweckverband
Wander-Parkplatz am Ortseingang Vorschlag der | Klarung der Finanzierung, | Ortschaftsrat Stadtverwaltung 1
AG Zeitplan
ortsgerechte Gestaltung Dorfstralle Vorschlag der | Konkretisierung, Klérung Ortschaftsrat Stadtverwaltung, AG 1
AG der Finanzierung, Zeitplan Ortsgestaltung
Holzgelander um den Dorfteich Vorschlag der | Klarung der Finanzierung, | Ortschaftsrat Stadtverwaltung 3
AG Zeitplan
Verbesserung der Erlebbarkeit der Waitzdorfer Hohe, evtl. Aus- Vorschlag der | Konkretisierung, Klarung Ortschaftsrat Stadtverwaltung 3
sichtsturm AG der Finanzierung, Zeitplan
Anlage eines naturnahen Feuerléschteichs Vorschlag der | Konkretisierung, Klarung Ortschaftsrat Stadtverwaltung 2
AG der Finanzierung, Zeitplan
Kirschallee, Priffung Zustand der Bdume, Nachpflanzung, Anbrin- | Vorschlag der | Klarung der Finanzierung, | Ortschaftsrat Stadtverwaltung 2
gen Schutz vor Nagern AG Zeitplan
Zeschnig Touristische Erschliefung Himmelschllsselwiese Vorschlag der | Klarung der Finanzierung, | Tourismusférder- | Ortschafts- 1
AG Zeitplan gesellschaft rat/Stadtverwaltung
Rekonstruktion Strafenabschnitt ,Zum Grund* Vorschlag der | Konkretisierung, Klérung Ortschaftsrat Stadt- 1
AG der Finanzierung, Zeitplan rat/Stadtverwaltung
Naturnahe Sanierung des Teichs Hoffmann Vorschlag der | Konkretisierung, Klarung Ortschaftsrat Stadtverwaltung 2

AG

der Finanzierung, Zeitplan
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Vom Vorschlag zum Handeln - Wie geht es weiter?

Biirgerschaft, Vereine und Verbiande, Vertreter des Stadtrats und der Ortschaftsra-
te haben das Leitbild Hohnstein 2015 gemeinsam aufgestellt. Es beinhaltet die
Wertvorstellungen und Ziele, die den Hohnsteinern fiir die Entwicklung ihres
Gemeinwesens wichtig sind. In dieser Gemeinsamkeit soll das Leitbild auch wei-
terentwickelt und umgesetzt werden.

Die in den Leitbildwerkstdtten und den Arbeitsgruppen erarbeiteten Vorschlige
fiir Projekte und MaBBnahmen werden als vordringlich fiir die Realisierung des
Leitbilds und die Gestaltung von Zukunftsfahigkeit von Hohnstein angesehen.

Nunmehr ist es Aufgabe von Stadtrat und Stadtverwaltung, ihre Umsetzbarkeit in
Abhingigkeit von den zur Verfiigung stehenden Haushaltsmitteln zu kldren und
einen Zeitplan fiir ihre Umsetzung aufzustellen.

Einige Projekte und MaBnahmen wurden bereits wéihrend der Bearbeitung des
Leitbilds soweit konkretisiert, dass sie schon jetzt unmittelbar umgesetzt werden
konnen oder nach Bestitigung ihrer Forderwiirdigkeit durch den Leader+ Koordi-
nationskreis und Bewilligung der Fordermittelantrige dank des Forderprogramms
Leader+ bereits realisiert werden.

Zu nennen sind hier:

- Weg der Achtsamkeit, Rathewalde (Projekttriager: Gésteverein Rathewalde
und Kirchgemeinde),

- Erlebnisbauernhof Eichler, Hohburkersdorf (Projekttrager: Frank Eichler,
Hohburkersdorf),

- Erweiterung des Hohnsteiner Lehrpfades (Projekttriager: Stadt Hohnstein),

- Freizeitstitte Lohsdorf (Projekttriager: Jugendclub Lohsdorf und Stadt
Hohnstein).

Weiterhin wurde durch den Koordinierungskreis Leader+ die Forderwiirdigkeit
bestdtigt fiir das Projekt

- Landwirtschaftlicher Erlebnisbereich GoB3dorf (Projekttrager: Verein Frei-
bad Gol3dorfe. V.).

Gemeinsam mit den Projekttrdgern wurden fiir folgende Projekte die Vorausset-
zungen einer finanziellen Férderung geklart:

- Erweiterung/Ersatz des Sanitirgebidudes des Campingplatzes Entenfarm,
Hohnstein (Projekttrager: Lutz Noack),

- Mobiler Skilift GoBdorf (Projekttrager Verein Freibad Gof3dorfe. V.

SchlieBlich wurden durch die Arbeitsgruppen in ehrenamtlicher Arbeit weitere
Projekte/Mallnahmen vorangetrieben:

- Inhaltliche Bearbeitung und Gestaltung Faltblatt: Der Kasper fiihrt durch
die Hohnsteiner Ortsteile

- Entwicklung Souvenir aus Hohnstein (hélzernes Minipuppentheater).

Viele weitere Vorschldge und Ideen gilt es jetzt zu konkretisieren und umset-
zungsreif zu machen. Es miissen Projektskizzen, Ausfiihrungspléne, Finanzie-
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rungskonzepte, Wirtschaftlichkeitsberechnungen, Forderantrage und vieles mehr
erarbeitet werden, es miissen Projekttrager fachlich begleitet oder erst gefunden
werden. SchlieBlich miissen auch weitere Biirgerinnen und Biirger fiir eine Mitar-
beit am Leitbildprozess Hohnstein 2015 gewonnen werden.

Die Leitbild-Arbeitsgruppen werden deshalb ihre Arbeit fortsetzen. Alle Biirger
Hohnsteins sind eingeladen, sich an der weiteren Arbeit zu beteiligen und sich mit
Anregungen, Wiinschen, eigenen Vorschldgen auch ganz direkt einzubringen.

Ansprechpartner fiir die einzelnen Arbeitsgruppen sind:

- Arbeitsgruppe Stadt und Biirgerschaft, Kommunikation: Daniel Brade,
Tel.: 035975/86814

- Arbeitsgruppe Ortsgestaltung — Infrastruktur — Umwelt: Marlies Ehrt,
Tel.: 03596 /58630

- Arbeitsgruppe Kultur — Tradition — Sport — Freizeit: Margitta Pavlicek,
Tel.: 035975/80036 und Steffen Fischer, Tel.: 035975/80986

- Arbeitsgruppe Tourismus: Jeannette Borner, Tel.: 035975/862-0

Im Herbst 2007 wird dann die néachste Leitbildwerkstatt stattfinden, Erfolge
und Misserfolge bewerten und die Richtung fiir die nédchste Arbeitsperiode
bestimmen.
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